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    P O R E 

    GIŻYCKO 
 

 

 

Powiatowy Ośrodek Rozwoju Edukacji 

ul. Smętka 5     11-500 Giżycko 

www.poregizycko.pl 

podn@poregizycko.pl 

 

 

Plan pracy Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Giżycku na rok szkolny 2026 / 2027 
 

 

Podstawa prawna: 

 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U. 2024 poz. 

1247 z późn. zm.) 

2. Statut Powiatowego Ośrodka Rozwoju Edukacji  w Giżycku 

3. Statut Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Giżycku 

4. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w  roku szkolnym 2026 / 2027 ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki - na podstawie 

art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. –  Prawo oświatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) 

5. Wymagania państwa opisane w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół 

i placówek (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) 

 

Podstawą do sporządzenia planu pracy PODN są także : 

1. Przeprowadzona diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół powiatu giżyckiego i węgorzewskiego 

2. Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025 / 2026 

 

 

 

 

 

 

http://www.poregizycko.pl/
mailto:podn@poregizycko.pl
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Organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikającego z kierunków realizacji 

 polityki oświatowej  państwa w  roku szkolnym 2026 / 2027 
 

 

1. Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoły 

wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia. 

2. Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 

3. Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie uczniów do 

odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy. 

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznego 

myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej 

Platformy Edukacyjnej. 

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym i szkolnym. 

Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku. 

6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci 

i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych. 

7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego 

i promocji kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej z branżami. 

8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej 

oraz wykorzystywanie oceniania  kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. 
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I. Realizacja podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2026 /2027 

 

Działanie Odbiorcy Sposób  realizacji Osoby odpowiedzialne 

1. Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoły 

wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia.. 

 Cykl szkoleń „Kompas Jutra w praktyce” 

 Zabawy i zadania logiczne w edukacji wczesnoszkolnej 

 - szkolenie 

 Sieci współpracy i samokształcenia 

 „Szkoła wymagająca i wspierająca”- warsztaty 

 

 

 Wspomaganie szkół - diagnoza potrzeb szkoły, opracowanie  

planu wspomagania 

 Lekcje otwarte i wizyty studyjne 

 Konsultacje eksperckie dla szkół - wsparcie we wdrażaniu zmian 

 organizacyjnych i dydaktycznych. 

 Analiza wyników egzaminów zewnętrznych (E8, EM) 

z języka niemieckiego , j. angielskiego, j.polskiego, 

Matematyki 

 

 

 

 

 

 

nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej, 

przedszkolnej, inni 

zainteresowani n-le 

 

dyrektorzy, liderzy 

zespołów 

nauczycielskich 

nauczyciele, 

wychowawcy 

 

Rady pedagogiczne 

nauczyciele, specjaliści, 

dyrektorzy 

 

 

dyrektorzy i rady 

pedagogiczne 

 

 

szkolenia stacjonarne i online, 

warsztaty z przykładami 

dobrych praktyk, analiza 

studiów przypadków 

 

regularne spotkania, wymiana 

doświadczeń, wspólne 

opracowywanie rozwiązań 

organizacyjnych i 

dydaktycznych. 

 

warsztaty metodyczne 

dotyczące oceniania 

wspierającego, motywowania 

uczniów, indywidualizacji 

pracy 

 

organizacja pokazowych zajęć 

oraz wizyt w szkołach 

wdrażających rozwiązania 

zgodne z Reformą26 

 

realizacja warsztatów i 

ewaluacja efektów. 

 

 

 

Doradcy metodyczni 

  

specjaliści z PPP 

 

eksperci zewnętrzni 
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2. Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 

 

 Cykl szkoleń „Edukacja obywatelska i patriotyczna w praktyce 

szkolnej” 

 

 „Bezpieczna szkoła – odpowiedzialność za siebie i innych” 

warsztaty poświęcone budowaniu kultury bezpieczeństwa, 

reagowaniu w sytuacjach kryzysowych oraz rozwijaniu 

odpowiedzialnych postaw uczniów. 

 

 Organizacja dnia regionalnego „Moja mała ojczyzna” – konkurs 

 

 Seminaria „Odporność społeczna i psychiczna uczniów” 

 

 

 Edukacja obywatelska w praktyce – scenariusze i metody pracy z 

uczniami 

 

 „Wychowanie do wartości i odpowiedzialności społecznej” - 

blended learning 

 

 

 Forum dobrych praktyk - prezentacja działań szkół rozwijających 

wolontariat, samorządność uczniowską, edukację patriotyczną 

oraz partnerstwo ze środowiskiem lokalnym. 

 

 Wzmacnianie współpracy z rodzicami w zakresie kształtowania 

postaw społecznych i odpowiedzialności 

 

 Wspieranie współpracy szkoły z instytucjami odpowiedzialnymi 

 

 

 

 

 

 

nauczyciele 

przedmiotów, 

wychowawcy klas,  

pedagodzy szkolni, 

nauczyciele wszystkich 

etapów edukacji , 

 

dyrektorzy, 

nauczyciele, 

pedagodzy, 

psycholodzy 

wychowawcy 

internatów, 

zainteresowani 

nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

szkolenia stacjonarne i online 

dotyczące metod kształtowania 

postaw obywatelskich, 

patriotycznych i 

prospołecznych. 

 

konkursy, warsztaty  i 

szkolenia dla  

 Rad Pedagogicznych oraz 

nauczycieli indywidualnie 

 

 

 Spotkania, prelekcje 

 

 

 

 

 

 

 

 

doradca metodyczny z 

historii, j.polskiego. 

Doradca metodyczny 

edukacji przedszkolnej i 

wczesnoszkolnej, 

Eksperci zewnętrzni 

Specjaliści PPP 

 

Policja, Strażą Pożarna, 

Straż Miejska, służby 

ratownicze oraz 

organizacje 

pozarządowe   
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za bezpieczeństwo 

 

 

 

 

3. Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie uczniów do odpowiedzialnych 

zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy. 

 

 Edukacja zdrowotna w nowoczesnej szkole - konferencja z 

udziałem ekspertów z zakresu zdrowia publicznego, edukacji 

zdrowotnej i pierwszej pomocy, prezentacja dobrych praktyk. 

 

 Aktywność fizyczna i dobrostan ucznia  - cykl spotkań 

poświęconych tematom zdrowia fizycznego, psychicznego, 

profilaktyki oraz edukacji zdrowotnej zgodnej z podstawą 

programową. 

 

 Przerwy i zajęcia na świeżym powietrzu – propozycje i działania 

 

 Promocja i profilaktyka zdrowia – opracowywaniu materiałów i 

dobrych praktyk w zakresie edukacji zdrowotnej. 

 

 Zdrowie psychiczne i dobrostan ucznia - seminaria dotyczące 

wspierania zdrowia psychicznego, profilaktyki uzależnień, 

higieny cyfrowej oraz budowania odporności psychicznej 

uczniów. 

 

 Integracyjne formy aktywności fizycznej – dla uczniów z 

różnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

 Jak wspierać uczniów z niską samooceną w obszarze ciała, 

aktywności i zdrowia 

 Programy zdrowotne i profilaktyczne w szkole – jak planować, 

wdrażać i ewaluować oraz jak angażować uczniów w kampanie i 

inicjatywy 

 Rola rodziców i środowiska lokalnego w promocji zdrowego 

stylu życia 

 

 

 

 

 

dyrektorzy, 

nauczyciele, specjaliści 

 

 nauczyciele szkół i 

przedszkoli na 

wszystkich etapach 

edukacji, 

pedagodzy szkolni , 

pedagodzy specjalni, 

wychowawcy oraz  inni 

zainteresowani 

specjaliści,  

rodzice 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warsztaty, szkolenia , 

konferencja  

terminy szkoleń zostaną 

ustalone z Radami 

Pedagogicznymi, 

(harmonogram szkoleń 

indywidualnych zostanie 

ustalony wg.zgłoszeń ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor PORE 

Doradca metodyczni 

(m.in. wychowania 

fizycznego, 

wychowania 

przedszkolnego oraz 

edukacji 

wczesnoszkolnej), 

pracownicy PPP, 

eksperci z zakresu 

zdrowia publicznego, 

edukacji zdrowotnej i 

pierwszej pomocy 
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 Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy-praktyczne 

wykorzystanie fantomów i sprzętu szkol. 

 

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznego myślenia, w 

tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej. 

 

 Organizacja cyklu szkoleń dla nauczycieli z zakresu higieny 

cyfrowej  - wpływ technologii na zdrowie psychiczne i fizyczne 

uczniów oraz nauczycieli, profilaktyki uzależnień cyfrowych 

oraz metod wspierania równowagi między aktywnością online i 

offline. 

 Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie bezpiecznego 

korzystania z Internetu – w szczególności dotyczących 

cyberbezpieczeństwa, ochrony danych osobowych, 

przeciwdziałania cyberprzemocy, phishingowi, dezinformacji 

oraz bezpiecznego korzystania z mediów społecznościowych 

 Rozwijanie kompetencji związanych z wykorzystaniem 

sztucznej inteligencji w edukacji – w odniesieniu do 

odpowiedzialnego, etycznego i zgodnego z prawem 

wykorzystywania narzędzi AI w pracy nauczyciela oraz 

rozwijania umiejętności tworzenia skutecznych poleceń 

(promptów), weryfikowania odpowiedzi AI i krytycznej analizy 

generowanych treści. 

 Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu krytycznego myślenia 

uczniów - metody pracy rozwijające umiejętność analizy 

informacji, rozpoznawania fake newsów, manipulacji medialnej 

oraz świadomego korzystania z informacji dostępnych w 

Internecie. 

 Upowszechnianie zasobów Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej- wykorzystanie funkcjonalności ZPE, tworzenia 

materiałów dydaktycznych, korzystania z e-materiałów, 

scenariuszy zajęć oraz monitorowania postępów uczniów. 

 Promowanie aktywnych metod pracy sprzyjających ograniczeniu 

czasu ekranowego - metody aktywizujące, edukację terenową, 

 

 

  

 

 

Dyrektorzy szkół i 

placówek, nauczyciele 

wszystkich etapów 

edukacyjnych, 

pedagodzy, pedagodzy 

specjalni, wychowawcy 

 

 

 

 

 

Warsztaty, szkolenia , 

konferencja 

terminy szkoleń zostaną 

ustalone z Radami 

Pedagogicznymi, 

(harmonogram szkoleń 

indywidualnych zostanie 

ustalony wg.zgłoszeń ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor PORE 

Pracownicy PPP 

Doradcy metodyczni,  

 

 eksperci zewnętrzni 
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projekty edukacyjne, gry dydaktyczne oraz działania rozwijające 

współpracę i aktywność uczniów poza środowiskiem cyfrowym. 

 

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie 

przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu 

zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku 

 

 

 Doskonalenie umiejętności rozpoznawania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i młodzieży. Ocena 

funkcjonalna dziecka w praktyce nauczyciela. 

 

 Podnoszenie kompetencji rodziców w zakresie wspierania 

rozwoju dziecka 

 

 Wzmacnianie współpracy szkoły i przedszkola z rodzicami w 

celu zapewnienia kompleksowego wsparcia – sztuka   

 

 prowadzenia rozmów z rodzicami. Prezentacja skutecznych 

rozwiązań w zakresie współpracy z rodzicami  

 

 Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli. Rola 

wychowawcy w organizacji wsparcia ucznia. 

 

 Efektywna współpraca szkoły z rodzicami. 

 

 Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. WOPFU i IPET – poprawne opracowanie 

dokumentacji. 

 

 Edukacja włączająca w praktyce. 

 

 Upowszechnianie dobrych praktyk dotyczących współpracy z 

rodzicami i wspierania dzieci 

 

 

 

Dyrektorzy szkół i 

placówek, nauczyciele 

wszystkich etapów 

edukacyjnych, 

pedagodzy, pedagodzy 

specjalni, wychowawcy 

 

Rodzice 

 

 

 

 

 

 

nauczyciele wszystkich 

etapów edukacyjnych, 

pedagodzy, pedagodzy 

specjalni, wychowawcy 

 

 

konferencje,  seminaria,  

szkolenia,   warsztaty,  

konsultacje,   sieci współpracy 

 

 

 

 

Prelekcje, webinaria, warsztaty 

psychoedukacyjne 

 

 

 

 

 

 

publikacje materiałów 

edukacyjnych, przykłady 

dobrych praktyk, konsultacje. 

Dyrektor PORE 

Pracownicy PPP 

Doradcy metodyczni,  

 

 eksperci zewnętrzni 
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6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży oraz 

udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych. 

 Rozpoznawanie symptomów uzależnień od Internetu, mediów 

społecznościowych, gier komputerowych, telefonu komórkowego 

oraz innych zachowań ryzykownych. Metody profilaktyki i 

działań wychowawczych .   

 Budowanie odporności psychicznej, dobrostanu uczniów, 

wzmacnianie poczucia własnej wartości, rozwijanie kompetencji 

społeczno-emocjonalnych oraz tworzenie bezpiecznego 

środowiska szkolnego. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w 

zakresie wspierania zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

 Wczesne rozpoznawanie i właściwe reagowanie na kryzysy 

psychiczne uczniów. Depresja, zachowania autoagresywne, myśli 

samobójcze oraz procedury postępowania. Współpraca z 

rodzicami oraz instytucjami wspierającymi. 

 Przeciwdziałanie przemocy fizycznej, psychicznej, 

cyberprzemocy oraz budowanie pozytywnych relacji 

rówieśniczych, kultury szacunku i odpowiedzialności za 

bezpieczeństwo uczniów. Wspieranie szkół w przeciwdziałaniu 

przemocy rówieśniczej 

 Komunikacja empatyczna, mediacja szkolna, rozwiązywanie 

konfliktów, praca z trudnymi zachowaniami uczniów oraz 

wzmacnianie klimatu sprzyjającego uczeniu się. Rozwijanie 

kompetencji wychowawczych nauczycieli. 

 Upowszechnianie programów profilaktycznych i dobrych praktyk  
- rekomendowanie programów profilaktycznych oraz przykładów 

skutecznych działań wychowawczych i profilaktycznych 

realizowanych w szkołach i placówkach oświatowych 

 Konsultacje i doradztwo metodyczne. Indywidualne wsparcie dla 

nauczycieli, wychowawców, pedagogów i psychologów 

szkolnych w zakresie działań profilaktycznych, interwencji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zainteresowani 

nauczyciele przedszkoli 

i szkół na wszystkich 

etapach edukacji 

 

 

 

szkolenia , warsztaty, 

seminaria 

terminy szkoleń zostaną 

ustalone z Radami 

Pedagogicznymi, 

(harmonogram szkoleń 

indywidualnych zostanie 

ustalony wg.zgłoszeń ) 

 

szkolenia prowadzone 

przez psychologów i 

specjalistów z zakresu 

zdrowia psychicznego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor PORE, 

Specjaliści PPP 

Doradca zawodowy 

ekspert zewnętrzny 

specjaliści z instytucji 

wspierających kryzysy 

psychiczne 



9 

 

wychowawczych oraz organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogiczne. 

 

 

7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego i promocji 

kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej z branżami. 

 Planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej uczniów, 

diagnozowania predyspozycji, zainteresowań i kompetencji oraz 

metod pracy doradcy zawodowego. Cykl szkoleń dla nauczycieli 

i doradców zawodowych z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego 

      Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego 

opracowanej we współpracy z przedstawicielami branż w celu 

przygotowania uczniów do planowania dalszej edukacji i 

wejścia na rynek pracy,  

 Nowoczesne metody i narzędzia wspierające realizację 

doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych 

oraz integrowanie treści doradczych z procesem dydaktycznym. 

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji 

doradztwa zawodowego 

 Wspieranie współpracy szkół z pracodawcami i instytucjami na 

lokalnym rynku pracy. Inicjowanie partnerstwa pomiędzy 

szkołami, przedsiębiorcami, urzędami pracy, uczelniami oraz 

organizacjami branżowymi w celu organizacji spotkań, wizyt 

studyjnych i wymiany doświadczeń. 

 Promowanie kształcenia zawodowego jako atrakcyjnej ścieżki 

rozwoju. Organizacja debaty oraz prezentacja dobrych praktyk 

szkół prowadzących kształcenie zawodowe i centrów kształcenia 

zawodowego. 

 Upowszechnianie przykładów dobrej współpracy szkół z 

branżami. Prezentowanie i publikacji  podczas spotkań 

 

 

 

  

Szkolni doradcy 

zawodowi 

Zainteresowani 

nauczyciele na 

wszystkich etapach 

edukacyjnych 

 

 

 
 

 

warsztaty, wizyty studyjne, 

szkolenia, spotkania z 

pracodawcami i dyrektorami 

szkół zawodowych 

 

 

 

 

 

 

 
dyrektor PORE 

koordynator sieci doradztwa 

zawodowego,  doradcy 

metodyczni  

ekspert zewnętrzny 
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przykładów efektywnej współpracy szkół z przedsiębiorcami 

oraz pracodawcami, służącej dostosowaniu kształcenia do 

potrzeb rynku pracy. 

 Krajowe i europejskie programy na rzecz promocji szkolnictwa 

zawodowego – jak z nich korzystać 

 Wykorzystanie  narzędzi cyfrowych w doradztwie zawodowym :  

platformy edukacyjne, testy predyspozycji, aplikacje i narzędzia 

cyfrowe wspomagające planowanie kariery edukacyjno-

zawodowej uczniów. 

8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz 

wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. 

 Metody planowania i realizacji zajęć integrujących treści z 

różnych przedmiotów oraz rozwijających kompetencje kluczowe 

uczniów. Szkolenia z zakresu kształcenia interdyscyplinarnego 

 Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie metody 

projektu - planowanie, realizacja i ewaluacja projektów 

edukacyjnych, z uwzględnieniem współpracy zespołowej, 

rozwiązywanie  problemów oraz rozwijanie samodzielności 

uczniów. 

 Stosowania elementów oceniania kształtującego, w tym 

formułowania celów lekcji, kryteriów sukcesu (NaCoBeZu), 

pytań kluczowych, informacji zwrotnej oraz samooceny i oceny 

koleżeńskiej. Upowszechnianie oceniania kształtującego 

 Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie udzielania 

informacji zwrotnej. Skuteczne metody przekazywania 

konstruktywnej informacji zwrotnej wspierającej rozwój ucznia, 

motywację do nauki oraz odpowiedzialność za własny proces 

uczenia się. 

 Promowanie aktywizujących metod nauczania. Stosowanie  

metod problemowych, badawczych, eksperymentów, gier 

dydaktycznych, debat oksfordzkich, design thinking oraz innych 

strategii  rozwijających ciekawość poznawczą i kreatywność 

uczniów. 

 Innowacyjne działania szkół i nauczycieli skutecznie 

 

 

 

  

 

 

zainteresowani 

nauczyciele na 

wszystkich etapach 

edukacyjnych 

 

 

 
 

 

 

 

warsztaty, szkolenia Rad 

Pedagogicznych, seminaria, 

lekcje otwarte 

 

 

 

 

 

 
 

 

dyrektor PORE 

Doradcy metodyczni  

eksperci zewnętrzni 
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wykorzystujących pracę projektową, edukację interdyscyplinarną 

oraz ocenianie kształtujące. Upowszechnianie dobrych praktyk. 

Organizowanie prezentacji przykładów innowacji. 

 

 

II.  Realizacja zadań wynikających z rozporządzenia MEN w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli  
 

Lp. Działanie Adresaci  Formy realizacji Osoby odpowiedzialne 

 

        1. Wymagania wobec szkół i placówek 

 

1. 

 

Wspieranie działań  kadry  kierowniczej szkół i placówek w 

zakresie: 

 Prawa  oświatowego – zmiany  

 Plany pracy i koncepcja pracy szkoły 

 Zespoły nauczycielskie 

 Nadzór pedagogiczny dyrektora. 

 

 

 

Dyrektorzy szkół i placówek  

 

Warsztaty, 

szkolenia, 

seminaria, 

konferencje 

Wymiana 

dobrych praktyk i 

doświadczeń w 

sieci dyrektorów. 

 

 

Dyrektor PORE, 

koordynator sieci 

dyrektorów 

 

2. 

 

Wspomaganie nauczycieli w wykorzystywaniu  różnych form 

komunikacji bezpośredniej oraz za pomocą internetu 

 

 Nauczyciele wychowawcy, 

dyrektorzy szkół i placówek 

oświatowych 

 

 

Konsultacje 

indywidualne i 

grupowe, 

szkolenia, 

konferencja 

webinaria 

 

 

koordynatorzy sieci, 

wszyscy doradcy 

metodyczni 

 

          

       2. Realizacja podstaw programowych,  w tym opracowywanie programów nauczania 

 

1. 

 

Oferta edukacyjna placówki pod kątem realizacji podstawy 

programowej  

  

Nauczyciele  wszystkich  etapów 

edukacyjnych 

 

Szkolenia 

Konsultacje 

 

Dyrektor PORE, 

doradcy metodyczni 
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indywidualne z 

doradcami 

metodycznymi.  

ekspert zewnętrzny  

2. Publikacje wydawnicze oraz nowości wydawnicze z pomocą 

nauczycielowi. 

Zainteresowani nauczyciele Prezentacja 

aktualności 

wydawniczych na 

spotkaniach  z 

przedstawicielami 

wydawnictw  

Koordynator sieci 

bibliotekarzy 

Doradcy metodyczni  

 

II. Diagnozowanie potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania 

 
1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Wspieranie realizacji edukacji włączającej poprzez 

podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie organizacji 

kształcenia dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami w 

przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych, z uwzględnieniem 

obowiązujących przepisów prawa oświatowego oraz zasad 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z 

dzieckiem i uczniem ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, ze szczególnym uwzględnieniem 

indywidualizacji procesu kształcenia, wychowania i wsparcia 

dostosowanego do możliwości oraz potrzeb rozwojowych 

uczniów.  

Rozwijanie umiejętności pracy z uczniami ze spektrum 

autyzmu, poprzez upowszechnianie skutecznych metod 

organizacji procesu edukacyjnego, budowania komunikacji 

oraz tworzenia warunków sprzyjających pełnemu uczestnictwu 

ucznia w życiu przedszkola i szkoły.  

Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji działań 

edukacyjnych oraz terapeutycznych dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną, z wykorzystaniem 

  

nauczyciele przedszkoli i szkół 

ogólnodostępnych , intergracyjnych  

oraz specjalnych 

 

 

 

 

Doradcy zawodowi 

 

 

Nauczyciele  wszystkich etapów 

edukacji 

 

 

Warsztaty, 

szkolenia, 

webinaria - 

wymiana 

doświadczeń 

nauczycieli ze 

szkół masowych z 

nauczycielami 

szkół 

integracyjnych  i 

specjalnych 

 

Szkolenia dla 

nauczycieli, 

wychowawców, 

doradców 

zawodowych i 

pedagogów 

szkolnych . 

Szkolenie dla 

zainteresowanych 

nauczycieli. 

 

 

Dyrektor PORE, ,  

Ekspert zewnętrzny 

specjaliści PPP 

 

 

 

Doradcy zawodowi 

 

 

Dyrektor PORE, 

ekspert zewnętrzny 

 

Doradca metodyczny 
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nowoczesnych metod pracy, technologii wspomagających oraz 

rozwiązań opartych na aktualnej wiedzy pedagogicznej i 

psychologicznej.  

 

Wzmacnianie kompetencji doradców zawodowych oraz 

nauczycieli realizujących zadania z zakresu doradztwa 

zawodowego, poprzez doskonalenie umiejętności wspierania 

uczniów w rozpoznawaniu ich predyspozycji, zainteresowań i 

możliwości oraz planowaniu dalszej ścieżki edukacyjno-

zawodowej.  

 
  

 3. 
Doskonalenie kompetencji nauczycieli i specjalistów w 

zakresie wspierania zdrowia psychicznego dzieci i 

młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem rozpoznawania 

symptomów depresji, udzielania adekwatnego wsparcia oraz 

współpracy z rodzicami i instytucjami pomocowymi.  

Rozwijanie umiejętności skutecznego wspierania uczniów w 

sytuacjach kryzysowych, poprzez doskonalenie kompetencji 

w zakresie rozpoznawania sygnałów ostrzegawczych, 

prowadzenia działań interwencyjnych oraz budowania 

odporności psychicznej dzieci i młodzieży.  

Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie 

przeciwdziałania przemocy i cyberprzemocy, w tym 

rozpoznawania symptomów krzywdzenia dziecka, 

podejmowania działań interwencyjnych oraz realizacji działań 

profilaktycznych sprzyjających budowaniu bezpiecznego i 

przyjaznego środowiska szkolnego.  

Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli w 

zakresie budowania pozytywnych relacji rówieśniczych, 

Nauczyciele wszystkich etapów 

edukacji. 

 

Szkolenia ,  

Webinaria, 

warsztaty, 

konferencja 

 

Dyrektor PORE, 

ekspert zewnętrzny- 

lekarz psychiatra dzieci 

i młodzieży 
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przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz kształtowania 

klimatu szkoły sprzyjającego bezpieczeństwu, integracji i 

dobrostanowi uczniów.  

 
III. Analiza wyników i wniosków   z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu i egzaminów 

 

1. 

 

Analiza i interpretacja wyników egzaminów zewnętrznych.  

 

Wykorzystanie wyników egzaminów zewnętrznych dla 

podniesienia jakości pracy szkoły . 

 

 

dyrektorzy szkół i placówek 

oświatowych powiatów 

 

Zainteresowani nauczyciele 

 

 

Wrzesień/ 

październik 2026 

 spotkanie 

informacyjne 

 

 

 

Dyrektor PORE 

Doradcy metodyczni 

j.polskiego , języków 

obcych , matematyki 

 

IV. Wykorzystanie wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego i egzaminów zewnętrznych w pracy nauczyciela 

 

1. 

 

Efektywne metody kształcenia matematycznego.  

Jak przygotować uczniów do egzaminu zewnętrznego. 

 Jak przygotować ucznia do matury? 

 Rozwijanie umiejętności edukacyjnych uczniów z 

wykorzystaniem gier i zabaw.  

 

Rady Pedagogiczne , zainteresowani 

nauczyciele 

 

 

Warsztaty dla 

nauczycieli  

  

Szkolenie dla 

nauczycieli  

 

 

Dyrektor PORE, 

Doradcy metodyczni z 

matematyki , języka 

polskiego 

ekspert zewnętrzny 

 

 

 

 

V. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 

 

1. 

 

 Awans zawodowy nauczyciela  

 Praca z kadrą kierowniczą szkół i placówek w zakresie 

zarządzania. 

 Ocena pracy nauczycieli. 

 Zmiany w KN i Prawie Oświatowym  

 

Dyrektorzy szkół i placówek 

 

Warsztaty i 

szkolenia w sieci 

współpracy i 

samokształcenia 

dyrektorów szkół. 

Szkolenie dla 

 

Koordynator sieci 

dyrektorów 
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dyrektorów szkół 

 

VI. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wskazanym przez szkołę lub placówkę, wynikającym z jej 

potrzeb 
 

1. 

 

Organizowanie i prowadzenie szkoleń rad pedagogicznych 
dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb szkół i placówek 

oświatowych oraz kierunków realizacji polityki oświatowej 

państwa. 

 

Rady Pedagogiczne  

 

Szkolenia , 

warsztaty 

 

 

Dyrektor PORE , 

eksperci zewnętrzni, 

doradcy metodyczni, 

specjaliści PPP 

2. 

Projektowanie i realizacja form doskonalenia zawodowego 
odpowiadających na bieżące potrzeby nauczycieli, dyrektorów 

oraz specjalistów, wynikające z analizy pracy szkoły i 

wniosków z nadzoru pedagogicznego. 

 

Rady Pedagogiczne  

 

Szkolenia, 

warsztaty 

 

 

Dyrektor PORE, 

doradcy metodyczny 

edukacji  

 

3. 

 

Wspieranie szkół i placówek w planowaniu oraz realizacji 

wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) 
poprzez konsultacje, doradztwo metodyczne oraz 

przygotowanie programów szkoleniowych. 

 

 

Rady Pedagogiczne 

 

Warsztaty, 

szkolenia 

 

Dyrektor PORE , 

eksperci zewnętrzni, 

doradcy metodyczni, 

specjaliści PPP 

4. 

 

Organizowanie szkoleń, warsztatów, seminariów, 

konferencji i konsultacji w zakresie wskazanym przez szkoły 

i placówki, z uwzględnieniem zmian w przepisach prawa 

oświatowego, nowoczesnych metod nauczania oraz aktualnych 

wyzwań edukacyjnych.  

 

 

zainteresowani nauczyciele 

 

Warsztaty, 

seminarium 

 

 

Dyrektor PORE,  

Ekspert zewnętrzny 

5. 

 

Wspomaganie szkół i placówek w podnoszeniu jakości 

pracy poprzez kompleksowe działania obejmujące diagnozę 

potrzeb, planowanie procesu doskonalenia, realizację szkoleń 

 

Dyrektorzy szkół, nauczyciele 

 

Spotkania , 

konsultacje, 

warsztaty 

 

Dyrektor PORE,  

Ekspert zewnętrzny 
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oraz ewaluację osiągniętych efektów.  

 

 

6. 

Indywidualizacja oferty doskonalenia zawodowego z 

uwzględnieniem specyfiki przedszkoli, szkół i placówek oraz 

potrzeb poszczególnych zespołów nauczycielskich. 

 
Dyrektorzy szkół, nauczyciele 

szkolenia, 

konsultacje, 

warsztaty 

Doradcy metodyczni , 

ekspert zewnętrzny 

7. 

 
Wspieranie rozwoju kompetencji kadry kierowniczej oraz 

nauczycieli w zakresie zarządzania procesem edukacyjnym, 

organizacji pracy szkoły, wykorzystania nowoczesnych 

technologii oraz doskonalenia warsztatu pracy.         

 

 
Dyrektorzy szkół i placówek 

oświatowych  

Szkolenia, 

warsztaty, 

webinarium, 

konsultacje 

indywidualne, 

konferencje 

Dyrektor PORE, 

wszyscy doradcy 

metodyczni, eksperci 

zewnętrzni 

8. 

Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych poprzez 

organizację spotkań, sieci współpracy i samokształcenia oraz 

wymianę doświadczeń między szkołami i placówkami.  

Zainteresowani nauczyciele 

 

Szkolenia, 

warsztaty, 

webinarium, 

konsultacje 

indywidualne, 

konferencje 

Dyrektor PORE, 

wszyscy doradcy 

metodyczni, eksperci 

zewnętrzni 

9. 

 

 Kształcenie kompetencji kluczowych w obszarach: 

 Techniki informatyczno-komputerowe 

 Kompetencje matematyczno-przyrodnicze 

 Kształtowanie właściwych postaw uczniów 

 Kompetencje w zakresie języków obcych 

 

 

Zainteresowani nauczyciele 

 

Konsultacje, 

warsztaty i 

szkolenia 

 

 

Doradcy metodyczni 

 

 

VII. Prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół i placówek 

 

1. 

 

 Biblioteka szkolna we współczesnym świecie 

 Budowanie warsztatu pracy młodego wychowawcy. 

 Metody i formy pracy w radzeniu sobie w sytuacjach 

trudnych wychowawczo. 

 Trening umiejętności wychowawczych. 

 Zmiany w prawie oświatowym – warsztat młodego 

dyrektora. 

 

 

nauczyciele wychowawcy, 

pedagodzy szkolni, dyrektorzy szkół, 

nauczyciele bibliotekarze. 

 

Praca w  sieci  

Konsultacje 

grupowe 

Konsultacje 

indywidualne 

Wymiana 

doświadczeń 

 

 

Koordynatorzy sieci 

wychowawców, 

bibliotekarzy , 

dyrektorów szkół 

Ekspert zewnętrzny,  
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VIII. Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia 

i doskonalenia zawodowego nauczycieli 

 

1. 

 

 Realizacja edukacji czytelniczej i medialnej 

 Tworzenie i prowadzenie bazy zasobów niezbędnych do 

prawidłowej realizacji zadań przez szkoły i placówki. 

 Podstawy prawa autorskiego 

 Biblioteki cyfrowe i otwarte zasoby edukacyjne. 

 

Zainteresowani nauczyciele, n-le 

informatyki, bibliotekarze 

 

Szkolenia, praca 

na platformie 

internetowej, 

webinaria 

 

 

 

 

 

Koordynator sieci 

bibliotekarzy,  

 

 

 

 

 

Harmonogramy szkoleń Rad Pedagogicznych i szkoleń indywidualnych zostanie ustalony i opracowany  po spotkaniu z dyrektorami 

szkół i placówek oświatowych w ostatnim tygodniu sierpnia 2026 r. 
 

 

 Załączniki : 

 

 

1. Harmonogram form doskonalenia nauczycieli PODN w Giżycku wynikających z analizy potrzeb  nauczycieli. 

2. Tematyka konsultacji indywidualnych i grupowych realizowanych przez doradców metodycznych w roku szkolnym 2026 /2027 


