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Plan pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Gizycku na rok szkolny 2026 / 2027

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U. 2024 poz.

1247 z p6zn. zm.)

Statut Powiatowego Os$rodka Rozwoju Edukacji w Gizycku

Statut Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Gizycku

4. Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026 / 2027 ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki - na podstawie
art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)

5. Wymagania panstwa opisane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378)

w N

Podstawa do sporzadzenia planu pracy PODN sg takze :
1. Przeprowadzona diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot powiatu gizyckiego 1 wegorzewskiego
2. Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025 / 2026


http://www.poregizycko.pl/
mailto:podn@poregizycko.pl

Organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacego z kierunkow realizacji
polityki o§wiatowej panstwa w_roku szkolnym 2026 / 2027

. Wspieranie przedszkoli i szkot we wdrazaniu zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty
wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych.

. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywno$ci ruchowej oraz przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnos$ci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego
myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalno$ci i zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;j.

. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i miodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w $rodowisku przedszkolnym i szkolnym.
Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej
I wychowania w celu zapewnienia spojnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych 1 przeciwdziatanie przemocy roéwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci
I mtodziezy oraz udzielanie pomocy w Kryzysach psychicznych.

. Wspieranie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego
I promocji ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

. Wspieranie ciekawosci 1 aktywno$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowe;j
oraz wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.



I. Realizacja podstawowych kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026 /2027

Dzialanie

Odbiorcy

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia..

Wspieranie przedszkoli i szkol we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly

Cykl szkolen ,,Kompas Jutra w praktyce”

Zabawy i zadania logiczne w edukacji wczesnoszkolnej
- szkolenie

Sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia

»Szkota wymagajaca 1 wspierajgca”- warsztaty

Wspomaganie szkot - diagnoza potrzeb szkoty, opracowanie
planu wspomagania

Lekcje otwarte i wizyty studyjne

Konsultacje eksperckie dla szkot - wsparcie we wdrazaniu zmian

organizacyjnych i dydaktycznych.

Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych (E8, EM)
z jezyka niemieckiego , j. angielskiego, j.polskiego,
Matematyki

nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,
przedszkolnej, inni
zainteresowani n-le

dyrektorzy, liderzy
zespolow
nauczycielskich
nauczyciele,
wychowawcy

Rady pedagogiczne
nauczyciele, specjalisci,
dyrektorzy

dyrektorzy i rady
pedagogiczne

szkolenia stacjonarne i online,
warsztaty z przyktadami
dobrych praktyk, analiza
studiow przypadkow

regularne spotkania, wymiana
doswiadczen, wspolne
opracowywanie rozwigzan
organizacyjnych i
dydaktycznych.

warsztaty metodyczne
dotyczace oceniania
wspierajacego, motywowania
ucznioéw, indywidualizacji

pracy

organizacja pokazowych zajec
oraz wizyt w szkotach
wdrazajacych rozwigzania
zgodne z Reforma26

realizacja warsztatow i
ewaluacja efektow.

Doradcy metodyczni
specjalisci z PPP

eksperci zewnetrzni




2. Szkola miejscem budowania odpornosci spolecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych.

Cykl szkolen ,,Edukacja obywatelska i patriotyczna w praktyce
szkolnej”

,Bezpieczna szkota — odpowiedzialno$¢ za siebie i1 innych”
warsztaty poswigcone budowaniu kultury bezpieczenstwa,
reagowaniu w sytuacjach kryzysowych oraz rozwijaniu
odpowiedzialnych postaw uczniow.

Organizacja dnia regionalnego ,,Moja mata ojczyzna” — konkurs
Seminaria ,,Odporno$¢ spoteczna i psychiczna uczniéw”
Edukacja obywatelska w praktyce — scenariusze i metody pracy z
uczniami

»Wychowanie do wartosci 1 odpowiedzialnos$ci spotecznej” -

blended learning

Forum dobrych praktyk - prezentacja dziatan szkot rozwijajacych
wolontariat, samorzadno$¢ uczniowska, edukacje patriotyczng
oraz partnerstwo ze srodowiskiem lokalnym.

Wzmacnianie wspolpracy z rodzicami w zakresie ksztattowania
postaw spotecznych 1 odpowiedzialno$ci

Wspieranie wspotpracy szkoty z instytucjami odpowiedzialnymi

nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy Klas,
pedagodzy szkolni,
nauczyciele wszystkich
etapow edukacji ,

dyrektorzy,
nauczyciele,
pedagodzy,
psycholodzy
wychowawcy
internatow,
zainteresowani
nauczyciele

szkolenia stacjonarne i online
dotyczace metod ksztattowania
postaw obywatelskich,
patriotycznych i
prospotecznych.

konkursy, warsztaty i
szkolenia dla

Rad Pedagogicznych oraz
nauczycieli indywidualnie

Spotkania, prelekcje

doradca metodyczny z
historii, j.polskiego.
Doradca metodyczny
edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej,
Eksperci zewngtrzni
Specjalisci PPP

Policja, Strazg Pozarna,
Straz Miejska, stuzby
ratownicze oraz
organizacje
pozarzadowe




za bezpieczenstwo

3.

zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych

Edukacja zdrowotna w nowoczesnej szkole - konferencja z
udziatem ekspertow z zakresu zdrowia publicznego, edukacji
zdrowotnej i pierwszej pomocy, prezentacja dobrych praktyk.

Aktywno$¢ fizyczna i1 dobrostan ucznia - cykl spotkan
poswigconych tematom zdrowia fizycznego, psychicznego,
profilaktyki oraz edukacji zdrowotnej zgodnej z podstawa
programows3.

Przerwy i zajecia na $wiezym powietrzu — propozycje i dziatania

Promocja i profilaktyka zdrowia — opracowywaniu materiatow i
dobrych praktyk w zakresie edukacji zdrowotnej.

Zdrowie psychiczne i dobrostan ucznia - seminaria dotyczace
wspierania zdrowia psychicznego, profilaktyki uzaleznien,
higieny cyfrowej oraz budowania odpornosci psychicznej
uczniow.

Integracyjne formy aktywnosci fizycznej — dla uczniéw z
réznymi potrzebami edukacyjnymi

Jak wspiera¢ ucznidow z niskg samooceng w obszarze ciata,
aktywnosci 1 zdrowia

Programy zdrowotne i profilaktyczne w szkole — jak planowac,
wdraza¢ 1 ewaluowac oraz jak angazowac uczniow w kampanie i
inicjatywy

Rola rodzicéw i1 srodowiska lokalnego w promocji zdrowego
stylu zycia

dyrektorzy,
nauczyciele, specjalisci

nauczyciele szkot i
przedszkoli na
wszystkich etapach
edukacji,
pedagodzy szkolni ,
pedagodzy specjalni,
wychowawcy oraz inni
zainteresowani
specjalisci,
rodzice

Warsztaty, szkolenia,
konferencja

terminy szkolen zostang
ustalone z Radami
Pedagogicznymi,
(harmonogram szkolen
indywidualnych zostanie
ustalony wg.zgloszen )

Dyrektor PORE
Doradca metodyczni
(m.in. wychowania
fizycznego,
wychowania
przedszkolnego oraz
edukacji
wczesnoszkolnej),
pracownicy PPP,
eksperci z zakresu
zdrowia publicznego,
edukacji zdrowotnej i
pierwszej pomocy




Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy-praktyczne
wykorzystanie fantomow i sprzetu szkol.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego myslenia, w
tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnos$ci i zasobow Zintegrowanej Platformy

Edukacyjnej.

Organizacja cyklu szkolen dla nauczycieli z zakresu higieny
cyfrowej - wptyw technologii na zdrowie psychiczne i fizyczne
uczniéow oraz nauczycieli, profilaktyki uzaleznien cyfrowych
oraz metod wspierania rownowagi miedzy aktywnoscig online i
offline.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu — w szczego6lnosci dotyczacych
cyberbezpieczenstwa, ochrony danych osobowych,
przeciwdziatania cyberprzemocy, phishingowi, dezinformacji
oraz bezpiecznego korzystania z medidow spotecznosciowych
Rozwijanie kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w edukacji — w odniesieniu do
odpowiedzialnego, etycznego i zgodnego z prawem
wykorzystywania narzedzi Al w pracy nauczyciela oraz
rozwijania umiej¢tnosci tworzenia skutecznych polecen
(promptow), weryfikowania odpowiedzi Al i krytycznej analizy
generowanych tresci.

Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu krytycznego myslenia
uczniéw - metody pracy rozwijajace umiejetnos¢ analizy
informacji, rozpoznawania fake newsow, manipulacji medialne;j
oraz $wiadomego korzystania z informacji dostgpnych w
Internecie.

Upowszechnianie zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej- wykorzystanie funkcjonalnosci ZPE, tworzenia
materialow dydaktycznych, korzystania z e-materiatow,
scenariuszy zaj¢¢ oraz monitorowania postgpow uczniow.
Promowanie aktywnych metod pracy sprzyjajacych ograniczeniu
czasu ekranowego - metody aktywizujace, edukacje terenowa,

Dyrektorzy szkot i
placowek, nauczyciele
wszystkich etapow
edukacyjnych,
pedagodzy, pedagodzy
specjalni, wychowawcy

Warsztaty, szkolenia ,
konferencja
terminy szkolef zostang
ustalone z Radami
Pedagogicznymi,
(harmonogram szkolen
indywidualnych zostanie
ustalony wg.zgloszen )

Dyrektor PORE
Pracownicy PPP
Doradcy metodyczni,

eksperci zewnetrzni




projekty edukacyjne, gry dydaktyczne oraz dzialania rozwijajace
wspolprace 1 aktywnos¢ uczniow poza srodowiskiem cyfrowym.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie
przedszkoli i szkél w zakresie wspélpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spéjnosci i skuteczno$ci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku

e Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Ocena
funkcjonalna dziecka w praktyce nauczyciela.

e Podnoszenie kompetencji rodzicoéw w zakresie wspierania
rozwoju dziecka

e Wzmacnianie wspotpracy szkoty i przedszkola z rodzicami w
celu zapewnienia kompleksowego wsparcia — sztuka

e prowadzenia rozméw z rodzicami. Prezentacja skutecznych
rozwigzan w zakresie wspotpracy z rodzicami

e Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli. Rola
wychowawcy w organizacji wsparcia ucznia.

e Efektywna wspolpraca szkoty z rodzicami.

e Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. WOPFU i IPET — poprawne opracowanie
dokumentacji.

e Edukacja wlaczajaca w praktyce.

e Upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych wspoétpracy z
rodzicami i wspierania dzieci

Dyrektorzy szkot 1
placowek, nauczyciele
wszystkich etapow
edukacyjnych,
pedagodzy, pedagodzy
specjalni, wychowawcy

Rodzice

nauczyciele wszystkich
etapow edukacyjnych,
pedagodzy, pedagodzy
specjalni, wychowawcy

konferencje, seminaria,
szkolenia, warsztaty,
konsultacje, sieci wspotpracy

Prelekcje, webinaria, warsztaty
psychoedukacyjne

publikacje materiatow
edukacyjnych, przyktady
dobrych praktyk, konsultacje.

Dyrektor PORE
Pracownicy PPP
Doradcy metodyczni,

eksperci zewnetrzni




6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy oraz

udzielanie pomocy w Kkryzysach psychicznych.

Rozpoznawanie symptomow uzaleznien od Internetu, mediow
spotecznos$ciowych, gier komputerowych, telefonu komoérkowego
oraz innych zachowan ryzykownych. Metody profilaktyki i
dziatan wychowawczych .

Budowanie odpornos$ci psychicznej, dobrostanu ucznidéw,
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie kompetencji
spoteczno-emocjonalnych oraz tworzenie bezpiecznego
srodowiska szkolnego. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w
zakresie wspierania zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

Weczesne rozpoznawanie 1 wlasciwe reagowanie na kryzysy
psychiczne uczniéw. Depresja, zachowania autoagresywne, mysli
samobojcze oraz procedury postgpowania. Wspoltpraca z
rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi.

Przeciwdziatanie przemocy fizycznej, psychicznej,
cyberprzemocy oraz budowanie pozytywnych relacji
réwiesniczych, kultury szacunku i odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo uczniow. Wspieranie szkot w przeciwdziataniu
przemocy réwiesniczej

Komunikacja empatyczna, mediacja szkolna, rozwigzywanie
konfliktéw, praca z trudnymi zachowaniami uczniow oraz
wzmacnianie klimatu sprzyjajacego uczeniu si¢. Rozwijanie
kompetencji wychowawczych nauczycieli.

Upowszechnianie programow profilaktycznych 1 dobrych praktyk
- rekomendowanie programéw profilaktycznych oraz przyktadow
skutecznych dziatan wychowawczych i profilaktycznych
realizowanych w szkotach 1 placowkach oswiatowych
Konsultacje i doradztwo metodyczne. Indywidualne wsparcie dla
nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw 1 psychologow
szkolnych w zakresie dziatan profilaktycznych, interwencji

zainteresowani
nauczyciele przedszkoli
I szkot na wszystkich
etapach edukacji

szkolenia , warsztaty,
seminaria

terminy szkolen zostang
ustalone z Radami
Pedagogicznymi,
(harmonogram szkolen
indywidualnych zostanie
ustalony wg.zgtoszen )

szkolenia prowadzone
przez psychologow i

specjalistow z zakresu
zdrowia psychicznego

Dyrektor PORE,
Specjalisci PPP
Doradca zawodowy
ekspert zewnetrzny
specjalisci z instytucji
wspierajacych kryzysy
psychiczne




wychowawczych oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne.

7. Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji
ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej uczniow,
diagnozowania predyspozycji, zainteresowan i kompetencji oraz
metod pracy doradcy zawodowego. Cykl szkolen dla nauczycieli
i doradcow zawodowych z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego Szkolni doradcy warsztaty, wizyty studyjne, | dyrektor PORE
Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego Za‘{VOdOW' _ szkolenia, spotkania z koordynator sieci doradztwa
opracowanej we wspotpracy z przedstawicielami branz w celu Zainteresowani pracodawcami i dyrektorami | zawodowego, doradcy
przygotowania uczniéw do planowania dalszej edukacji i naUCZyC_'e|e na szkét zawodowych metodyczni

wejécia na rynek pracy, wszystkich etapach ekspert zewnetrzny

Nowoczesne metody i1 narz¢dzia wspierajace realizacje edukacyjnych

doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych
oraz integrowanie tresci doradczych z procesem dydaktycznym.
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego

Wspieranie wspolpracy szkot z pracodawcami 1 instytucjami na
lokalnym rynku pracy. Inicjowanie partnerstwa pomiedzy
szkotami, przedsigbiorcami, urzgdami pracy, uczelniami oraz
organizacjami branzowymi w celu organizacji spotkan, wizyt
studyjnych i wymiany do§wiadczen.

Promowanie ksztatcenia zawodowego jako atrakcyjnej $ciezki
rozwoju. Organizacja debaty oraz prezentacja dobrych praktyk
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe 1 centrow ksztalcenia
zawodowego.

Upowszechnianie przyktadéw dobrej wspotpracy szkot z
branzami. Prezentowanie i1 publikacji podczas spotkan




przyktadoéw efektywnej wspolpracy szkot z przedsigbiorcami
oraz pracodawcami, stuzgcej dostosowaniu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Krajowe i europejskie programy na rzecz promocji szkolnictwa
zawodowego — jak z nich korzystaé

Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w doradztwie zawodowym :
platformy edukacyjne, testy predyspozycji, aplikacje i narzedzia
cyfrowe wspomagajace planowanie kariery edukacyjno-
zawodowej uczniow.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej uczniéw poprzez promowanie ksztalcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz

wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

Metody planowania i realizacji zaj¢¢ integrujacych tresci z
réznych przedmiotdéw oraz rozwijajacych kompetencje kluczowe
ucznidw. Szkolenia z zakresu ksztalcenia interdyscyplinarnego
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie metody
projektu - planowanie, realizacja i ewaluacja projektow
edukacyjnych, z uwzglednieniem wspolpracy zespotowe;,
rozwigzywanie problemow oraz rozwijanie samodzielno$ci
uczniow.

Stosowania elementéw oceniania ksztattujacego, w tym
formulowania celow lekcji, kryteriow sukcesu (NaCoBeZu),
pytan kluczowych, informacji zwrotnej oraz samooceny i oceny
kolezenskiej. Upowszechnianie oceniania ksztattujacego
Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie udzielania
informacji zwrotnej. Skuteczne metody przekazywania
konstruktywnej informacji zwrotnej wspierajacej rozwoj ucznia,
motywacj¢ do nauki oraz odpowiedzialno$¢ za wlasny proces
uczenia si¢.

Promowanie aktywizujacych metod nauczania. Stosowanie
metod problemowych, badawczych, eksperymentow, gier
dydaktycznych, debat oksfordzkich, design thinking oraz innych
strategii rozwijajacych ciekawo$¢ poznawczg 1 kreatywnosé
uczniow.

Innowacyjne dziatania szkot i nauczycieli skutecznie

zainteresowani
nauczyciele na
wszystkich etapach
edukacyjnych

warsztaty, szkolenia Rad
Pedagogicznych, seminaria,
lekcje otwarte

dyrektor PORE
Doradcy metodyczni
eksperci zewnetrzni
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wykorzystujacych prace projektowa, edukacje interdyscyplinarng
oraz ocenianie ksztattujgce. Upowszechnianie dobrych praktyk.
Organizowanie prezentacji przykladéw innowacji.

Il. Realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia MEN w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli

Lp. | Dzialanie | Adresaci | Formy realizacji | Osoby odpowiedzialne

1. Wymagania wobec szkot i placéwek

1. | Wspieranie dziatan kadry kierowniczej szkét 1 placowek w Dyrektorzy szkot i placowek Warsztaty, Dyrektor PORE,
zakresie: szkolenia, koordynator sieci
e Prawa oswiatowego —zmiany seminaria, dyrektorow
e Plany pracy i koncepcja pracy szkoty konferencje
e Zespoty nauczycielskie Wymiana
e Nadzor pedagogiczny dyrektora. dobrych praktyk i

doswiadczen w
sieci dyrektorow.

Konsultacje koordynatorzy sieci,
2. | Wspomaganie nauczycieli w wykorzystywaniu r6éznych form Nauczyciele wychowawcy, indywidualne i wszyscy doradcy
komunikacji bezposredniej oraz za pomocg internetu dyrektorzy szkot i placowek grupowe, metodyczni
o$wiatowych szkolenia,
konferencja
webinaria
2. Realizacja podstaw programowych, w tym opracowywanie programow nauczania
1. | Oferta edukacyjna placowki pod katem realizacji podstawy Nauczyciele wszystkich etapow Szkolenia Dyrektor PORE,
programowej edukacyjnych Konsultacje doradcy metodyczni
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indywidualne z

ekspert zewnetrzny

doradcami

metodycznymi.
Publikacje wydawnicze oraz nowo$ci wydawnicze z pomocg Zainteresowani nauczyciele Prezentacja Koordynator sieci
nauczycielowi. aktualnosci bibliotekarzy

wydawniczych na
spotkaniach z
przedstawicielami

Doradcy metodyczni

niepelnosprawnoscig intelektualna, z wykorzystaniem

wydawnictw
I1. Diagnozowanie potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania

Wspieranie realizacji edukacji wlaczajacej poprzez Warsztaty,
podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie organizacji nauczyciele przedszkoli i szkot szkolenia, Dyrektor PORE, ,
ksztalcenia dzieci i uczniow z niepetnosprawnos$ciami w ogolnodostepnych , intergracyjnych | webinaria - Ekspert zewngtrzny
przedszkolach i szkotach ogoélnodostepnych, z uwzglednieniem | oraz specjalnych wymiana Specjalisci PPP
obowigzujacych przepisOw prawa o$wiatowego oraz zasad doswiadczen
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. nauczycieli ze

szk6t masowych z
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z nauczycielami Doradcy zawodowi
dzieckiem i uczniem ze specjalnymi potrzebami Doradcy zawodowi szkot
edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracyjnych i
indywidualizacji procesu ksztalcenia, wychowania i wsparcia specjalnych Dyrektor PORE,
dostosowanego do mozliwosci oraz potrzeb rozwojowych Nauczyciele wszystkich etapow ekspert zewnetrzny
uczniow. edukacji Szkolenia dla

nauczycieli, Doradca metodyczny
Rozwijanie umiejetnos$ci pracy z uczniami ze spektrum wychowawcow,
autyzmu, poprzez upowszechnianie skutecznych metod doradcow
organizacji procesu edukacyjnego, budowania komunikacji zawodowych i
oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych petnemu uczestnictwu pedagogow
ucznia w zyciu przedszkola i szkoty. szkolnych .

Szkolenie dla
Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji dzialan zainteresowanych
edukacyjnych oraz terapeutycznych dla uczniow z nauczycieli.
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nowoczesnych metod pracy, technologii wspomagajacych oraz
rozwigzan opartych na aktualnej wiedzy pedagogicznej i
psychologicznej.

Wzmacnianie kompetencji doradcéw zawodowych oraz
nauczycieli realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, poprzez doskonalenie umiejetnoSci wspierania
uczniéw w rozpoznawaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
mozliwosci oraz planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli i specjalistow w
zakresie wspierania zdrowia psychicznego dzieci i
mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rozpoznawania
symptomow depresji, udzielania adekwatnego wsparcia oraz
wspolpracy z rodzicami i instytucjami pomocowymi.

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego wspierania uczniow w
sytuacjach kryzysowych, poprzez doskonalenie kompetencji
w zakresie rozpoznawania sygnalow ostrzegawczych,
prowadzenia dziatan interwencyjnych oraz budowania
odpornosci psychicznej dzieci 1 mtodziezy.

Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
przeciwdzialania przemocy i cyberprzemocy, w tym
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka,
podejmowania dziatan interwencyjnych oraz realizacji dziatan
profilaktycznych sprzyjajacych budowaniu bezpiecznego i
przyjaznego srodowiska szkolnego.

Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli w
zakresie budowania pozytywnych relacji rowiesniczych,

Nauczyciele wszystkich etapow
edukacji.

Szkolenia ,
Webinaria,
warsztaty,
konferencja

Dyrektor PORE,
ekspert zewnetrzny-
lekarz psychiatra dzieci
1 mlodziezy
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przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu oraz ksztattowania
klimatu szkoty sprzyjajacego bezpieczenstwu, integracji i
dobrostanowi ucznidéw.

I11. Analiza wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i egzaminéw

Analiza i interpretacja wynikéw egzamindéw zewngtrznych.

Wykorzystanie wynikow egzaminow zewnetrznych dla
podniesienia jako$ci pracy szkoty .

dyrektorzy szkot i placowek
oswiatowych powiatow

Zainteresowani nauczyciele

Wrzesien/
pazdziernik 2026
spotkanie
informacyjne

Dyrektor PORE

Doradcy metodyczni
j.polskiego , jezykow
obcych , matematyki

IV.Wykorzystanie wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego i egzaminéw zewnetrznych w pracy nauczyciela

Efektywne metody ksztatcenia matematycznego.
Jak przygotowac uczniéw do egzaminu zewnetrznego.
e Jak przygotowac ucznia do matury?
e Rozwijanie umiejetnosci edukacyjnych uczniow z
wykorzystaniem gier i zabaw.

Rady Pedagogiczne , zainteresowani
nauczyciele

Warsztaty dla
nauczycieli

Szkolenie dla
nauczycieli

Dyrektor PORE,
Doradcy metodyczni z
matematyki , jezyka
polskiego

ekspert zewnetrzny

V. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placéwek w zakresie zarzadzania o$§wiata

e Awans zawodowy nauczyciela

e Praca z kadrg kierowniczg szkot 1 placowek w zakresie
zarzadzania.

e Ocena pracy nauczycieli.

e Zmiany w KN i Prawie O$wiatowym

Dyrektorzy szkot 1 placowek

Warsztaty i
szkolenia w sieci
wspotpracy i
samoksztatcenia
dyrektorow szkot.
Szkolenie dla

Koordynator sieci
dyrektorow
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dyrektorow szkot

VI1.Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wskazanym przez szkole lub placéwke, wynikajacym z jej

potrzeb

Organizowanie i prowadzenie szkolen rad pedagogicznych | Rady Pedagogiczne Szkolenia, Dyrektor PORE ,
dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb szkot 1 placoéwek warsztaty eksperci zewnetrzni,
o$wiatowych oraz kierunkow realizacji polityki os§wiatowej doradcy metodyczni,
panstwa. specjalisci PPP
Pro;ek;owgme i reall'za‘CJa form doskonalem‘a ;awodowego Rady Pedagogiczne Szkolenia, Dyrektor PORE,
odpowiadajacych na biezace potrzeby nauczycieli, dyrektorow
oraz specjalistow, wynikajace z analizy pracy szkoty i warsztaty doradc;_/. metodyczny

. . edukacji
wnioskow z nadzoru pedagogicznego.
Wspieranie szkol i placowek w planowaniu oraz realizacji Rady Pedagogiczne Warsztaty, Dyrektor PORE ,
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) szkolenia eksperci zewngtrzni,
poprzez konsultacje, doradztwo metodyczne oraz doradcy metodyczni,
przygotowanie programow szkoleniowych. specjalisci PPP
Organizowanie szkolen, warsztatéw, seminariow, zainteresowani nauczyciele Warsztaty, Dyrektor PORE,
konferencji i konsultacji w zakresie wskazanym przez szkoty seminarium Ekspert zewnetrzny
1 placowki, z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa
oswiatowego, nowoczesnych metod nauczania oraz aktualnych
wyzwan edukacyjnych.
Wspomaganie szkél i placéwek w podnoszeniu jakoS$ci Dyrektorzy szkot, nauczyciele Spotkania , Dyrektor PORE,
pracy poprzez kompleksowe dzialania obejmujace diagnoze konsultacje, Ekspert zewnetrzny
potrzeb, planowanie procesu doskonalenia, realizacj¢ szkolen warsztaty
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oraz ewaluacj¢ osiagnigtych efektow.

dyrektora.

Indywidualizacja oferty doskonalenia zawodowego z szkolenia, Doradcy metodyczni ,
uwzglednieniem specyfiki przedszkoli, szkét i placowek oraz Dyrektorzy szkot, nauczyciele konsultacje, ekspert zewnetrzny
potrzeb poszczegdlnych zespotow nauczycielskich. warsztaty

Szkolenia,
Wspieranie rozwoju kompetencji kadry kierowniczej oraz warsztaty, Dyrektor PORE,
nauczycieli w zakresie zarzadzania procesem edukacyjnym, Dyrektorzy szkot i placowek webinarium, wszyscy doradcy
organizacji pracy szkoty, wykorzystania nowoczesnych o$wiatowych konsultacje metodyczni, eksperci
technologii oraz doskonalenia warsztatu pracy. indywidualne, zewnetrzni

konferencje

Szkolenia,

. . warsztaty, Dyrektor PORE,
Upovx{szeghnlanle d opryph pr’aktyk gdukacyj nych poprzez Zainteresowani nauczyciele webinariﬁm, szyscy doradcy
organizacj¢ spotkan, sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia oraz K ltacie metodvezni. eksperci
wymiang doswiadczen miedzy szkotami i placowkami. xonsu'tac) yezni, exsp

indywidualne, zewngtrzni
konferencje
Ksztalcenie kompetencji kluczowych w obszarach:
e Techniki informatyczno-komputerowe Konsultacje,
e Kompetencje matematyczno-przyrodnicze Zainteresowani nauczyciele warsztaty i Doradcy metodyczni
e Ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow szkolenia
o Kompetencje w zakresie jezykdéw obcych
VIl. Prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli szkol i placowek
e Biblioteka szkolna we wspodtczesnym §wiecie Pracaw sieci Koordynatorzy sieci
e Budowanie warsztatu pracy mtodego wychowawcy. nauczyciele wychowawcy, Konsultacje wychowawcow,
e Metody i formy pracy w radzeniu sobie w sytuacjach pedagodzy szkolni, dyrektorzy szkot, | grupowe bibliotekarzy ,
trudnych wychowawczo. nauczyciele bibliotekarze. Konsultacje dyrektorow szkot
e Trening umiejetnosci wychowawczych. indywidualne Ekspert zewngtrzny,
e Zmiany w prawie o$wiatowym — warsztat mtodego Wymhlana
doswiadczen
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VIII. Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia

I doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. e Realizacja edukacji czytelniczej i medialnej

e Tworzenie i prowadzenie bazy zasobow niezbgdnych do
prawidtowej realizacji zadan przez szkoty i placowki.

e Podstawy prawa autorskiego

e Biblioteki cyfrowe i otwarte zasoby edukacyjne.

Zainteresowani nauczyciele, n-le
informatyki, bibliotekarze

Szkolenia, praca
na platformie
internetowej,
webinaria

Koordynator sieci
bibliotekarzy,

Harmonogramy szkolen Rad Pedagogicznych i szkolen indywidualnych zostanie ustalony i opracowany po spotkaniu z dyrektorami
szkol i placowek oswiatowych w ostatnim tygodniu sierpnia 2026 r.

Zalaczniki :

1. Harmonogram form doskonalenia nauczycieli PODN w Gizycku_wynikajacych z analizy potrzeb nauczycieli.
2. Tematyka konsultacji indywidualnych i grupowych realizowanych przez doradcow metodycznych w roku szkolnym 2026 /2027
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