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do Uchwaly Nr XLI1.236.2014
Rady Powiatu w Gizycku
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Gizycku, zwany dalej ,O$rodkiem”, jest zespotem
placéwek oswiatowych, w sktad ktérego wchodza:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gizycku, ul. Smetka 5 zwana, dalej ,Poradnig”;
2) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Gizycku, ul. Smetka 5, zwana dalej ,Bibliotekg”;

3) Oérodek Doskonalenia Nauczycieli w Gizycku, ul. Smetka 5, zwany daiej Osrodkiem
Doskonalenia.

Siedziba Osrodka miesci sie w Gizycku, ul. Smetka 5.
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Gizycki.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
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Osrodek jest jednostkg budzetows i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych odregbnymi przepisami.

6. Osrodkiem kieruje dyrektor Osrodka, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem poszczegdlnych
placowek w rozumieniu ustawy.

7. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.);

2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Osrodka;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora O$rodka.

Rozdziatl 2
CELE | ZADANIA OSRODKA
§2.

1. Celem dziatalnoci Osrodka jest kompleksowe wspomaganie szkot oparte na diagnozie
potrzeb, planowaniu procesu wsparcia oraz towarzyszeniu szkole we wprowadzaniu zmian
i ewaluacji efektow.

2. Do zadan Osrodka w szczegéinoéel
. T,
1) wspieranie dyrektora i rad i

potrzeb rozwojowych szkot é

i przeprowadzaniu catosciowej diagnozy
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5)

6)

7)

8)

o)
10)

wspieranie dyrektora i rady pedagogicznej w planowaniu kompleksowych projektow
rozwojowych dla szkot;

wspieranie dyrektora i rady pedagogicznej w dobraniu adekwatnych do potrzeb szkoty
form doskonalenia (np. szkolenie czy konsultacje);

koordynacja projektéw rozwojowych prowadzonych przez szkofg, monitoring pracy
ekspertow swiadczacych specjalistyczne ustugi dla szkot,

wspieranie dyrektora i rady pedagogicznej w tworzeniu mechanizméw wspierajgcych
wdrazanie nowych rozwigzan do praktyki zawodowej osob bedacych w procesie
szkolenia;

budowanie bazy wiedzy o dostepnej ofercie wsparcia szkot (specjalisci, wydawnictwa,
dostepne oferty doskonalenia);

udostepnianie szkole materiatow i narzedzi merytorycznych (np. przewodniki, poradniki,
przyktady dobrych praktyk, testy diagnostyczne);

budowanie i moderowanie systemu sieciowania szkoét (np. forum dyrektorow szkof,
spotkania nauczycieli matematyki);

wspieranie wspotpracy szkot z organizacjami pozarzgdowymi;

upowszechnianie informacji o kierunkach polityki o$wiatowe] panstwa, w szczegoInosci
o planowanych i wprowadzanych zmianach systemowych.

3. Szczegbtowe zadania Osrodka wynikajgce ze specyfiki merytorycznej dziatalnosci placowek
tworzgcych strukture Osrodka, okreslajg ich statuty.

4. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Osrodka tracg moc postanowienia zawarte
w statutach Poradni, Biblioteki i Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Rozdziat 3
ORGANY OSRODKA

§ 3.

Organami Osrodka sg;
1) Dyrektor,;

2) Rada pedagogiczna Osrodka, zwana dalej ,radg’.

DYREKTOR OSRODKA
§4.

1. Powiatowym Oérodkiem Rozwoju Edukaciji kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z tego stanowiska odwotuje Zarzad Powiatu
Gizyckiego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest przewodniczacym Rady Osrodka;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) realizuje uchwaty rady, podjete w ramgéﬁjéjp—k

mpétenc;l stanowigcych,;
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5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez
radg i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje
obstuge administracyjng i gospodarczg Osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci, miodziezy,
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci statutowej Osrodka;

9) wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, decydujac w szczegdélnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw O$rodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Osrodka. ‘

. Dyrektor przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
jednostek wchodzacych w skfad Osrodka. :

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada.

. Dyrektor, dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegodlnosci za:

1) merytoryczny poziom jednostek wchodzacych w sktad Osrodka:

2) realizacje zadan wynikajacych z uchwat rady, przepiséw szczegéinych oraz zarzadzen
organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego Oérodek;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

RADA PEDAGOGICZNA OSRODKA
§ 5.

. Rada pedagogiczna Osrodka zwana dalej ,radg”’, jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadan placoéwek tworzgcych strukture O$rodka.

. W skiad rady wchodzg dyrektor Os$rodka i wszyscy nauczyciele wykonujgcy prace
w Poradni, Bibliotece i Osrodku Doskonalenia Nauczycieli.

. Przewodniczacym rady jest dyrektor O$rodka.

. W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawj heksperymentdw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji dosko
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6. Rada opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Osrodka:
2) projekt planu finansowego Osrodka:
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien:

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

7. Rada przygotowuje projekty zmian statutu Osrodka.

8. Rada moze wystepowaé z wnioskami do organu prowadzgcego Os$rodek o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora O$rodka o odwotanie nauczyciela
Z innego stanowiska kKierowniczego w O$rodku.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

10. Uchwaty rady podejmowane sq zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat rady, jezeli stwierdzi ich niezgodnosé
Z przepisami prawa i o zaistniatym fakcie niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Osrodek oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem.

12. Zebrania rady sg protokotowane.

13. Rada ustala szczegolowy regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem O$rodka i ustawa.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA
ORAZ ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 6.

Organy Osrodka wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziafalnoscig
jednostek w sposéb zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie
Osrodka, statutach Poradni, Biblioteki, Osrodka Doskonalenia oraz regulaminach ich
dziatalnosci. :

-

2. Sprawy sporne pomigdzy organami Osrodka rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora Os$rodka. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiagnigecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu — organy Osrodka
mogg wystapic z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego Osrodek.

4. Wymiang informacji pomiedzy organami Osrodka zapewnia sie poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen:
2) wspdlne spotkania:

3) inne formy okreslone w statutach Poradni, Biblioteki i Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli. O




TWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW ORAZ INNYCH STANOWISK
KIEROWNICZYCH W OSRODKU

§7.

1. Za zgoda organu prowadzgcego Osrodek, mozna, W ramach posiadanych $rodkow
finansowych, tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny zatwierdza organ
prowadzacy Osrodek.

3. Kompetencje os6b, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze, okreéla dyrektor Oérodka.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 8.

Wchodzgca w sktad Osrodka Poradnia, Biblioteka oraz Osérodek Doskonalenia funkcjonujg
w ciagu catego roku jako placéwki, w ktdrych nie sg przewidziane ferie szkolne.

§9.

Szczegodlowg organizacje dziatania O$rodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka opracowany przez dyrektora Osrodka, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego — w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Osrodka
zatwierdza organ prowadzacy O$rodek do 25 maja danego roku.

! Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 10.
1. W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbe zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacji Osrodka.

4. Zadania pracownikéw szczegotowo okresla dyrektor w zakresie czynnosci i obowigzkow
pracownikow.

Rozdziat 6
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA
§11.

1. Osrodek realizuje kompleksowe wspomaganie szkot Powiatu Gizyckiego w ramach zadan
zleconych przez Zarzad Powiatu Gizyckiego.

2. Biblioteka Pedagogiczna, dziatajaca w ramach Osrodka, jest finansowana w formie dotacji
przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na mocy porozumienia zawartego
pomiedzy Zarzgdem Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego a Zarzadem Powiatu
Gizyckiego.

3. Osrodek moze realizowac zadania,
zawartych przez organ prg#adzs
w ramach przyznanych przgz-tieZdot
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. Oérodek moze realizowa¢ zadania z zakresu wspomagania szkot wedtug cen rynkowych dla
szkot nie objetych zleceniem Zarzadu Powiatu Gizyckiego lub porozumieniami
z jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Osrodek moze pozyskiwac $rodki na dziatalno$¢ statutowq z innych zrodet, w szczegélnosci
z projektéw finansowanych z Programoéw Unii Europejskiej.

Osrodek i placowki wchodzace w jego sktad prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Zmiany w statucie Osrodka wprowadza rada w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

. Osrodek moze posiadac imie.

. Na pieczgciach oraz tablicy urzedowej ustalona nazwa Os$rodek uzywana jest w petnym
brzmieniu: ,Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Gizycku”.

. Poradnia wchodzaca w sktad Os$rodka uzywa nazwy: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Gizycku".

. Biblioteka wchodzgca w skiad Osrodka uzywa nazwy: ,Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna
w Gizycku”.

. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli wchodzacy w sktad Os$rodka uzywa nazwy:
.Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Gizycku”.

. Oérodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.




