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Teatr to aktywna
refleksja nad
samym soba.

Novalis

Teatr jest najwazniej-
szg rzeczqg na swiecie,
gdyz tam pokazuje sie
ludziom, jakimi mo-
gliby by¢, jakimi pra-
gneliby byé, cho¢ nie
majg na to odwagi,

i jakimi sa.

Tove Jansson, Lato Muminkow

Laboratorium Pedagogiki Teatru

Broszura edukacyjna powstata jako efekt warszta-
tow prowadzonych przez Justyne Czarnote podczas
Laboratorium Pedagogiki Teatru - kursu rozwijaja-
cego umiejetnosci w zakresie edukacji teatralnej
organizowanego w 2019 roku przez Teatr Zagtebia
i Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnow-
cu. Celem projektu jest dostarczenie uczestnikom
i uczestniczkom wiedzy teoretycznej z obszaru
pedagogiki teatru oraz wyposazenie ich w szereg
praktycznych umiejetnosci, mozliwych do wyko-
rzystania w codziennej pracy. Zajecia skierowane
sg do artystow, pracownikow teatrow, nauczycie-
li(-ek) czy animatorow(-ek) kultury, ktorzy i ktére
w swojej dziatalnoSci zawodowej tworza

i realizuja autorskie programy eduka-

cyjne i animacyjne. '

Dofinansowano ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa @
Narodowego pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury.

Redakcja: Agata Kedzia
Korekta: Julia Niedziejko




Justyna Czarnota

100 RZECZY | CO MOZNA Z NIMI ZROBIC

Ponizszy zeszyt zawiera dwa scenariusze zaje¢, dla ktorych
inspiracja byly przedmioty codziennego uzytku. Konspek-
ty powstaly jako efekt warsztatéow 100 RZECZY | CO MOZNA
Z NIMI ZROBIC zorganizowanych w ramach Laboratorium Pe-
dagogiki Teatru w Teatrze Zagtebia w Sosnowcu. Ze wzgledu
na to, ze cztonkowie grupy nie znali si¢ migdzy sobg, moim
gtdownym celem byta ich integracja. Uczestnicy pracowa-
li w mniejszych zespotach, ktérych sktad nieustannie ule-
gat zmianom. Scenariusze polecam przede wszystkim, gdy
chcesz, by uczniowie Twojej klasy czy kota teatralnego lepiej
sie poznali, a jednoczesnie wspdlnie tworczo bawili. Przy oka-
zji moga powstaé rowniez piekne sceny, ktore mozecie wyko-
rzysta¢ w dalszej pracy teatralnej.

Do zrealizowania scenariuszy potrzebujesz pustej przestrze-
ni - najlepiej sali gimnastycznej, ale mozesz pracowac tez
w klasie. Wczesniej przygotuj BANK RZECZY, czyli 100 naj-
rézniejszych przedmiotow. Co moze sie tam znalez¢? Cokol-
wiek masz pod reka! W Sosnowcu byty to na przyktad: wycie-
raczka, srubokret, poduszka, recznik, szal, stolik, stuchawki,
tyzeczka, kubek, dziurkacz, wieszak, ksigzka, pitka, fotel (i 86
innych obiektow). Kreatywno$é grupy nie ma granic i pobu-
dza jg dostownie wszystko!

Dobrej zabawy!

Scenariusz




Cwiczenie 1

GDYBYM BYL / BYEA...

Podziel grupe na trzyosobowe zespoty. Zapowiedz, ze zada-
nie potrwa przez 5 rund - w kazdej z nich uczestnicy beda
pracowaé¢ w innej tréjce. W trakcie ¢wiczenia bedzie czas na
wypowiedzi, dlatego popros, by uczestnicy zadbali o rowny
czas dla wszystkich.

W pierwszej rundzie pole¢, by kazda osoba w tréjce dokonczy-
fa zdanie:

Gdybym byt / byta samochodem, byt / bytabym..., poniewaz...

W kolejnych rundach zamien samochdd na co$ innego, np.: ro-
$line, kwiat, owoc, przedmiot z kuchni / z torebki itp.

Uwaga! - jeSli masz mniej czasu, mozesz zmniejszy¢
liczbe rund lub skréci¢ czas rozmow do 3 minut.

Po zakonczeniu zadania rozdaj uczestnikom mate karteczki.
Popros$, by kazda osoba napisata nazwe jednej dowolnie wy-
branej rzeczy i oddata kartke prowadzacemu. Moga to by¢
przedmioty, ktére pojawity sie w powyzszym cwiczeniu, ale
tez obiekty mniej oczywiste (np. dylizans lub betoniarka).
Warto uprzedzi¢ grupe, ze stowa postuza w dalszej pracy,
wiec wazne zeby zapamietali, co napisali.

Cwiczenie 2

ROZGRZEWKA

Popros grupe, by staneta w kole. Uprzedz, ze rozgrzewka od-
bedzie sie z zamknietymi oczami. Poinformuj, ze od tej chwili
bedziesz wymieniaé nazwy czesci ciata, ktére nalezy wpra-
wi¢ w ruch (mozesz zaczac¢ od stop i iS¢ w gore lub od gto-
wy i schodzi¢ na dot - od Ciebie zalezy, na ktore czesci ciata
wskazesz).

Uwaga! Nie wszyscy sg od razu gotowi na ruch w oto-
czeniu innych osdb, czasem pojawia sie dyskomfort -
dlatego warto na poczatku uzgodni¢ z grupg, ze kazdy
wchodzi w éwiczenie na tyle, naile chce. W trakcie reali-
zacji zadania warto podkreslaé prawo do samodzielnego
decydowania o intensywnosci ruchu. Zamkniete oczy
moga pomadc w tym, aby poczué si¢ swobodniej w dzia-
taniu fizycznym.

Warto zwroci¢ uwage, zeby ruch wychodzacy od kazdej cze-
$ci ciata trwat mniej wiecej tyle samo czasu. Na koniec powin-
no pojawi¢ sie polecenie poruszenia catym ciatem.



Cwiczenie 3

SPACER W PRZESTRZENI

Gdy wszyscy sie zatrzymaja, popros, by uczestnicy nie otwie-
rali oczu do momentu, gdy im tego nie zasugerujesz. Niech
zrobig to na Twéj znak - zaczng si¢ wtedy poruszaé, ale po-
zostawia wzrok na wysokosci podtogi. Potem sprawdzaja, czy
ich ciato jest rozgrzane i gotowe do pracy - niech przeciagna
sie, podskocz3, zrobig kilka bardziej dynamicznych krokow.
Po 2-3 minutach poruszania sie, popros, by przenosili wzrok
na wysoko$¢ kolan mijanych osdb, a za kilka chwil - dtoni. Po
chwili popros, by przy mijaniu kazdej osoby patrzyli jej w oczy
przez sekunde, bez zatrzymywania. Potem wydtuz czas do
3 sekund. Moga réwniez wita¢ sie mijanymi uczestnikami -
niech uzywaja stowa, ktore wczesniej zapisali na karteczce.

Cwiczenie 4

WSPOLNE BUDOWANIE

Poinformuj, ze podczas kolejnego zadania grupa bedzie pra-
cowata w mniejszych zespotach o zmiennych sktadach. Za-
daniem kazdej grupy jest wspdlne pokazanie za pomoca ciat
przedmiotu, ktérego nazwa widnieje na karteczce, ktora za
kazdym razem losujesz z zestawu stow zapisanych przez
uczestnikow. Popros, by zaczeli poruszaé sie po sali, a na
Twéj znak niech dobiora sie np. w czworki (grupy za kazdym
razem moga sktada¢ sie z innej liczby oséb). Wylosuj kartke
i daj grupie chwile na wspé6lna prace. Zespoty moga (cho¢ nie
musz3) prezentowaé swoje pomysty sobie nawzajem. Zadanie
powtorz kilka razy (jesli grupa jest zaangazowana, mozna ba-
wi€ sie dtuzej).

Uwaga! Zanim grupy zaczna sie zmieniaé, niech uczest-
nicy przejda sie swobodnie po sali - dzigki temu tatwiej
o zmienne sktady. Warto, by prowadzacy nie znat stow
zapisanych na karteczkach - dzieki temu nie bedzie
prébowat sterowac grupa i dla niego samego kolejne mi-
nipokazy stang si¢ zaskoczeniem.




Cwiczenie 5

DAJE CI

To zadanie jest wykonywane w kole i ma kilka etapéw.
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1.

Popro$, by kazdy uczestnik wypowiedziat swoje imie
oraz stowo, ktore napisat na karteczce, dodajac do
tego gest obrazujacy ten wyraz. Nastepnie niech
wszyscy powtarzaja te sekwencje - zarowno imie, sto-
wo, jak i gest.

Powiedz, ze masz w rekach co$, co chcesz dalej prze-
kazaé. Moze to by¢ co$ malutkiego. Gdy to oddajesz,
w dioniach kolejnej osoby zmienia sie w co$ zupetnie
innego, np. w co$ obslizgtego, bardzo ciezkiego itp.
W tym éwiczeniu wazne s3 dwa momenty - wyrazne
zaprezentowania swoich emocji/stosunku do przed-
miotu w czasie przekazywania go oraz tego, co dzieje
sie z przedmiotem, gdy trafia w czyjes rece.

W nastepnej czesci, nadal stojac w kole, uczestni-
cy przekazujg sobie rzecz, ktorej nazwe napisali na
kartce. Za kazdym razem moéwig formute: oddaje Ci na
przechowanie... To niezwykty przedmiot, bo...

Teraz kolejka idzie od konca do poczatku. Kazdy odda-
je otrzymana wczesniej rzecz wtascicielowi, mowiac,
co mu ta rzecz data. Wypowiada formute: oddaje Ci...,
dziekuje, ze ja u mnie zostawites, bo dzieki temu/dzie-

Ki niej...
.O

Cwiczenie 6

RZEZBIARZE

Uwaga! Do wykonania tego é¢wiczenia potrzebna jest pa-
rzysta liczba oséb. Jesli kogo$ brakuje, prowadzacy po-
winien wejs¢é w zadanie.

Grupa dzieli si¢ na pé6t: jedna potowa tworzy koto wewnetrz-
ne, a druga zewnetrzne. Osoby staja do siebie twarza w twarz.
Grupa wewnetrzna jest gling, a zesp6t zewnetrzny - rzezbia-
rzem. Zadanie ma nastepujace etapy:

1.

Rzezbiarze ustawiajg swoje rzezby w dowolnej pozycji.
Gdy wszyscy sa gotowi, zewnetrzne koto przesuwa sie
o jedna osobe zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Rzezbiarze przygladaja sie uwaznie kolejnej rzezbie,
by ja zapamietaé. Potem maja minute, by pobiec do
zestawu 100 przedmiotéw i wybraé jeden, ktéry da-
dza swojej rzezbie. Gdy wszyscy sa gotowi, zewnetrz-
ne koto ponownie przesuwa sie¢ o jedng osobe zgodnie
z ruchem wskazowek zegara.

Rzezbiarze zyskuja nowa umiejetnosé: moga nauczyé
rzezbe jednego gestu, ktory ta bedzie wykonywata.
Gdy wszyscy sa gotowi, zewnetrzne koto przesuwa sie
o jedna osobe zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Rzezbiarze ogladaja dzieta i maja mozliwo$¢ naucze-
nia rzezby jednego zdania, ktore ta bedzie wypowia-
daé. Warto zwro6ci¢ uwage na tembr gtosu oraz mo-
ment wypowiadania stow.




Na koniec nastepuje prezentacja rzezb. Wczesniej jednak
warto sie upewnié, ze kazdy doktadnie zapamietat swoja poze,
ruch i zdanie, poniewaz bedziemy wykorzystywa¢ te elemen-
ty w dalszej pracy.

Po wszystkich prezentacjach, osoby, ktére dotychczas byty
gling, staja sie rzezbiarzami. Cykl pracy powtarza sie.

Gdy wszyscy zaprezentuja swoje ruchome rzezby, dzielimy
uczestnikéw na kilkuosobowe zespoty (3-5 os6b). Zadaniem
kazdej z grup jest przygotowanie krotkiej scenki, w ktérej
zostana wykorzystane wczesniejsze gesty, pozy, przedmioty
czy bohaterowie.

Mozna sformutowaé rézne polecenia, np.:

1. Grupa moze uzy¢ dowolnych gestow i tylko czesci
zdan, ale musza pojawi¢ sie wszystkie przedmioty,
ktére posiada.

2. Grupa moze zmniejszyé liczbe wykorzystanych rze-
czy i zaproponowacinne pozycje, ale musza pojawié
sie wszystkie zdania, ktérymi dysponuje.

3. ...(Twéj pomyst na polecenie)

Praca nad tym etapem powinna trwa¢ ok. 10-15 minut. Poka-
zujcie je grupa po grupie. Na zakonczenie wspélnie oméwcie
prezentowane scenki. Czy jest w nich co§ wspélnego? Co je
rozni? Jakie pojawity sie pomysty na wykorzystanie przed-
miotow?

Na zakonczenie zapytaj uczestnikow o ich przemys$lenia na
temat warsztatow. Co najmocniej zostanie im w pamieci?
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Cwiczenie 1

POZNAJ LEPIEJ PRZEDMIOTY

Popros, by kazdy z uczestnikdw podszedt do BANKU RZECZY,
przyjrzat sie przedmiotom uwaznie i wybrat jeden z nich. Gdy
wszyscy beda gotowi, popro$ o dobranie si¢ w pary. Uczest-
nicy dostana trzy zadania, z ktérych kazde wykonaja w innej
parze. Za kazdym razem najpierw pracuje jedna, a potem dru-
ga osoba. Na wykonanie zadania jest SciSle okreslony czas - 2
minuty dla kazdej ze stron.

1. Popros uczestnikow, by postuchali, jakie dzwieki moga
wydawaé ich przedmioty. Gdy jedna osoba prezentuje
brzmienie, druga uwaznie si¢ przyglada. Po uptywie
czasu i przed zamiang stron, obserwator méwi, co byto
dla niego szczegdlnie ciekawe w prezentacji partnera.

2. Popros uczestnikow, by sprawdzili, co moga zrobi¢
z wybranym przez siebie przedmiotem - jak sie uktada,
czy da sie go rozkrecié¢ itp. Gdy jedna osoba bada rzecz
- druga uwaznie sie przyglada. Nastepuje zamiana. Po
prezentacji dwoch oséb, para dostaje kolejne 2 minuty
na wspélna prace - improwizacje z dwoma przedmio-
tami. Po zakonczeniu dziatania, duet omawia, co byto
wazne dla kazdej ze stron w catym doswiadczeniu.

3. Popros uczestnikow, by wymyslili historie swojego
przedmiotu i ja opowiedzieli. Zadaniem towarzysza
jest uwazne stuchanie.
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Cwiczenie 2

INSTALACJA

Kazdy uczestnik bierze od 1 do 3 dowolnych przedmiotow
z BANKU RZECZY (ws$réd nich moga znajdowaé sie obiekty
uzyte w poprzednim éwiczeniu). Podziel grupe na cztery ze-
spoly. Zadaniem kazdej z nich bedzie przygotowanie insta-
lacji z uzyciem wszystkich przedmiotow, ktére przyniesli jej
cztonkowie. Wyznacz czas na prace - okoto 10 minut.

Gdy grupy pracuja, potoz przed kazda czyste kartki A4 i mar-
kery. Po zakonczeniu ¢éwiczenia, poinformuj, ze wszystkie
ekipy beda miaty okazje uwaznie przyjrze¢ sie pracom innych
zespotow, a takze dodac do nich co$ od siebie. Zespoty beda
przesuwaly sie o jedna prace zgodnie z ruchem wskazowek
zegara trzykrotnie, az wréca do swojej instalacji. Uprzedz, ze
przy kazdej stacji bedziesz méwié, jakie zadanie czeka grupe.
Popros, by zespoty w kazdym miejscu wykorzystaty tylko jed-
n3a kartke A4, a po wykonaniu polecenia przekrecity ja tytem
do dotu. Przy kazdej stacji grupa ma 5 minut na narade.

Zadania na poszczegélne etapy:

1. Popros, by grupy napisaty tekst inspirowany instala-
cja, przy ktorej sie znajduja (to moze by¢ wiersz/cy-
tat/opowiadanie itp. - mozesz zaproponowaé konkret-
n3 forme lub pozwoli¢ uczestnikom na samodzielng
decyzje).

2. Popros, by grupy zapisaty 3-5 emocji, ktore wywotuje
w nich instalacja, przy ktérej sie znajduja.



3. Popros, by grupy wybraty jeden przedmiot, z perspek-
tywy ktorego spojrza na cata instalacje, a nastepnie
napisaty jego monolog.

4. Gdy grupy wréca do swoich prac, odczytajg informacje
zawarte na kartkach. Popros o przygotowanie dzia-
tania performatywnego/scenki z uzyciem instalacji.
Niech uczestnicy wykorzystaja teksty kolegow jako
inspiracje - moga je zamiesci¢ w etiudach, ale nie mu-
sz3. Wazne, by ich nie zignorowali. Wyznacz czas na
prace - okoto 20 minut.

Warto uwzgledni¢ czas na omowienie kazdej prezentacji, po-
niewaz wszystkie grupy mialy swodj udziat w ksztattowaniu
poszczegdlnych etiud. Popro$ uczestnikow o komentarze,
pytajac, co ciekawego dostrzegaja w scence, jakie emocje
w nich budzi, jakie tematy sie w nich pojawiaja, oraz o to, jak
zostat wykorzystany pozostawiony przez nich tekst. Na ko-
niec popros osoby przygotowujace etiude o zabranie gtosu -
niech opowiedza o drodze, ktéra przeszli od planowania do
ostatecznego ksztattu performansu.

Uwaga! Taki porzadek dyskusji warto zachowagé, by po-
kazag, co dzieje sie, kiedy interpretacja widzéw nie wyni-
ka z wiedzy o danym wydarzeniu. Wazne, by wypowiedzi
nie byty wartosciujace - pytania, ktore zasugerowatam
w opisie powinny w tym pomaéc.

Po wszystkich prezentacjach zapytaj grupe o refleksje po
obejrzeniu wszystkich dziatan. Porozmawiajcie réwniez
o tym, jakie rodzaje teatru pojawity sie w scenach.
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Na zakonczenie zapytaj uczniow o ich przemyslenia na temat
warsztatow. Co najmocniej zostanie im w pamieci?

Jesli zainteresowat Cie temat wykorzystania przedmiotow do
zajec¢ kreatywnych i teatralnych, mozesz poszuka¢ scena-
riuszy zaje¢ na portalu ,Teatroteka szkolna” prowadzonym
przez Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w War-
szawie. Szczegdlnie polecam nastepujace konspekty:

»Metamorfozy”, Dagmara Zabska
»Przedmiot - poezja - ja - Swiat”, Beata Bohdziewicz-Sulecka

»Kapelusz, krzesto, stara walizka...” - historie inspirowane
przedmiotami, Justyna Dron

A moze praca z przedmiotami zainspirowata Cie na tyle, by
samodzielnie wymys$li¢ zadania z ich wykorzystaniem? Spré-
buj je zapisa¢ i wyprobowaé z uczniami!
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JUSTYNA CZARNOTA

Jest pedagozka teatru, pasjonatka teatru dla dzieci i mto-
dziezy. Od 2010 roku pracuje w Instytucie Teatralnym im.
Zbigniewa Raszewskiego, gdzie obecnie kieruje Dziatem Pe-
dagogiki Teatru. Jest cztonkiem Stowarzyszenia Pedagogow
Teatru, stypendystka Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego i kierowniczka programowa Wakacyjnego Festiwalu
Sztuki dla Dzieci Hurra! ART! w Teatrze Lalki i Aktora Kubus$
w Kielcach. Jako pedagozka teatru we wspoétpracy z rezyse-
rem Robertem Jaroszem wspéitworzy spektakle teatralne
- m.in. ,Lustrzang chmure” w Teatrze Animacji w Poznaniu
oraz ,,Traktat o wykradaniu owocow” w Teatrze Lalek Guliwer
w Warszawie. Realizuje autorskie projekty z zakresu edukacji
oraz upowszechniania kultury.

Organizator
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