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Jesli scena zwigzana jest

z zyciem i jesli z zyciem
zwigzana jest widownia

— nic nie stoi na przeszkodzie,
aby wiezi z zycia przeniosty sie
na sale teatralng.

Peter Brook

Laboratorium Pedagogiki Teatru

Broszura edukacyjna powstata jako efekt warsz-
tatow prowadzonych przez Daniela Jacewicza
podczas Laboratorium Pedagogiki Teatru - kursu
rozwijajacego umiejetnosci w zakresie edukaciji te-
atralnej organizowanego w 2019 roku przez Teatr
Zagtebia i Centrum Doskonalenia Nauczycieli w So-
snowcu. Celem projektu jest dostarczenie uczestni-
kom i uczestniczkom wiedzy teoretycznej z obsza-
ru pedagogiki teatru oraz wyposazenie ich w szereg
praktycznych umiejetnosci, mozliwych do wyko-
rzystania w codziennej pracy. Zajecia skierowane
sg do artystow, pracownikow teatrow, nauczycie-
li(-ek) czy animatorow(-ek) kultury, ktorzy i ktére
w swojej dziatalnosci zawodowej tworza

i realizuja autorskie programy eduka-

cyjne i animacyjne. '
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Daniel Jacewicz

TEATR BEZ GRANIC

Zatozeniem o$miogodzinnego warsztatu, ktéry prowadzi-
tem podczas Laboratorium Pedagogiki Teatru w Sosnowcu,
byto podzielenie si¢ doSwiadczeniem tworzenia spektakli we
wspotpracy zarowno z amatorami, jak i doSwiadczonymi akto-
rami. Co wazne, scenariusze moich przedstawien powstaja nie
na bazie gotowych tekstow, ale podczas warsztatow i prob.
W Sosnowcu moim gtéwnym celem byto uSwiadomienie gru-
pie znaczenia indywidualnego wktadu jej cztonkéw w powsta-
wanie zbiorowego dzieta. Skupitem si¢ na badaniu dynamiki
grupy, a zaproponowane é¢wiczenia miaty poméc uczestnikom
i uczestniczkom w nawigzaniu blizszych wiezi, przetamaniu
wiasnych ograniczen i rozpoznaniu potencjatow poszczegél-
nych oséb.

W pierwszej czesci broszury dziele sie autorska metoda pracy
nad spektaklem, natomiast w drugiej opisuje czes¢ éwiczen
przeprowadzonych podczas warsztatow w ramach Laborato-

rium.




ETAPY POWSTAWANIA SPEKTAKLU

1. Rozmowa w kole - poznanie sie cztonkow grupy; kazda
z 0s6b mowi kilka stéw o sobie i dzieli si¢ swoimi oczekiwania-
mi wobec warsztatow/prob/spektakiu.

2. Cwiczenia integrujace - zbior ¢wiczen budujacych grupe,
majacych na celu oSmielenie uczestnikéw, rozgrzanie ciata
oraz gfosu.

3. Proponowanie form ekspresji / trening aktorski - prowa-
dzacy prowadzi ¢wiczenia, proponujac rézne formy ekspre-
sji mozliwej do wykorzystania w przedstawieniu, na przyktad
$piew, ruch, taniec, sztuki walki, tekst, akrobatyka...

4. ,,Collecting and sharing”, czyli kolekcjonowanie i dzielenie
sie - uczestnicy i uczestniczki proponuja rozmaite tematy
oraz formy dziatania. Aktorzy i aktorki dzielg si¢ tematami,
ktore sg im bliskie, ktére wywotuja w nich okreslony rodzaj
emocji. Opowiadaja o swojej wizji spektaklu, proponuja teksty,
opowiadaja o kostiumach, scenografii, muzyce, kolorach, dy-
namice. Prowadzacy zapisuje propozycje.

5. Informacja zwrotna - prowadzacy oraz kazdy z uczestni-
kow daje informacje zwrotna osobie proponujacej. Rozmowa
przybiera formute wzajemnych inspiracji. Uczestnicy maja
mozliwo$¢ opowiedzenia o swoich skojarzeniach zwigzanych
z zagadnieniami proponowanymi na forum i dodania do nich
kolejnych elementow.

6. Wybor tematu pracy - wyboér tematu spektaklu/proby jest
proponowany przez prowadzacego, z uwzglednieniem pro-
pozycji uczestnikow. Oczywiscie wyboru mozna tez dokonaé
w petni demokratycznie.

7. Praca w grupach - uczestnicy i uczestniczki dostaja rozne
zadania do wykonania, na podstawie tekstéow lub proponowa-
nych wczesniej tematow.

8. Praca nad scenami - prowadzacy proponuje rozbudowanie
poszczegdlnych scen w okreslonych kierunkach. Proponuje
dodatkowe elementy, ktore moga wesprzeé dana scene.

9. Muzyka - w zaleznosci od umiejetnosci muzycznych, pro-
wadzacy i/lub uczestnicy proponujg forme wykorzystywanej
w spektaklu muzyki, np. instrumenty na zywo, Spiew, muzyka
wczeé$niej skomponowana.

10. Struktura spektaklu - wspélny wybér wykorzystywanych
w przedstawieniu scen i dobdr ich kolejno$ci. Zaproponowanie
scen dodatkowych, wspierajacych o$ dramaturgiczna spekta-
klu.

11. Przestrzen gry i kostiumy - wybér dokonany przez uczest-
nikéw i/lub prowadzacego. Warto uwzgledni¢ umiejetnosci
osé6b, ktore zgtaszajg che¢ wykonania scenografii lub kostiu-
moéw. Mozna takze zaprosic¢ specjaliste z zewnatrz.

12. Proby - etap kierowany przez rezysera lub rezyserke,
ktorego ostatecznym celem jest prezentacja przedstawienia
przed publicznoscia.

13. Ewaluacja - po kazdym etapie pracy nad spektaklem war-
to zapytaé uczestnikow, jak sie czuja w procesie i jakie maja
propozycje, obawy i watpliwosci. Jako prowadzacy dowiedz
sie, co sprawia im przyjemnos$g¢, a co ich nuzy i nie interesuje.
W kazdym procesie zdarzaja sie sytuacje kryzysowe i warto
o nich rozmawiaé w grupie.



W tej czesci broszury przedsta-
wiam propozycje ¢wiczen, ktdre
wspieraja proces powstawania
spektaklu. Zadaniem prowadz3-
cego jest umiejetne adaptowanie
efektow céwiczen i treningéw na
rezultaty dzieta scenicznego.

Cwiczenie 1
PRZEWODNIK

Zaufanie, partnerstwo, przetamywanie barier.

Cwiczenie w parach. Osoba A zamyka oczy i swobodnie poru-
sza sie po przestrzeni. Osoba B asekuruje partnera. Pilnuje,
aby osoba A nie zderzyta sie z innymi osobami lub ze §ciana.

Mozna dowolnie modyfikowaé éwiczenie. Na przyktad osoba
A podaza za okreslonym dzwiekiem generowanym przez oso-
be B.

Cwiczenie 2

BIEG Z ZAMKNIETYMI OCZAMI

Zaufanie, przetamywanie barier.

Grupa staje po jednej stronie sali. Cwiczenie wykonywane jest
pojedynczo. Osoba stojaca na Srodku zamyka oczy. Prowadza-
cy mowi start. Osoba z zamknietymi oczami biegnie przed sie-
bie. Zatrzymuje sie, gdy prowadzacy powie ,stop” lub ztapie
osobe.
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Cwiczenie 3

AKTYWNA MEDYTACJA

Koordynacja, wprowadzenie
w stan obecnos$ci scenicznej.

Grupa stoi w dowolnym miejscu sali. Moze stworzy¢ koto. Pra-
wa noga kazdego uczestnika wykonuje trzy ruchy. Na ,,jeden”
do przodu. Na ,,dwa” w bok. Na ,,trzy” dostawienie do lewej
nogi. Nastepnie lewa noga wykonuje analogiczne ruchy. Po-
wtarzamy sekwencje na zmiane, kilka razy w jednym tempie.

Druga sekwencje wykonuja rece. Prawa reka wykonuje dwa
ruchy. Po zgieciu reki w tokciu, na ,,jeden”, uniesienie reki na
do gory. Na ,,dwa” powrét reki. Lewa reka wykonuje analogicz-
nie ten sam ruch.

Uczestnicy nastepnie tacza te ruchy, koordynujac trzy ruchy
nogi z dwoma ruchami reki. Mozna podzieli¢ grupe na dwa ze-
spoly, ktore ogladaja siebie nawzajem. Nalezy zwroci¢ uwage
na skupienie, wzrok i petng obecnos¢ osoby wykonujacej ¢wi-
czenie.

Cwiczenie 4
SPADAJACY PRZEDMIOT

Gotowos¢, napiecie, koncentracja, refleks.

Grupa stoi w kole. Jedna osoba lezy na podtodze w Srodku okre-
gu. Prowadzacy trzyma nad osoba lezacg woreczek z grochem
(lub pitke). Osoba lezaca patrzy na przedmiot. W momencie,
gdy przedmiot zostanie wypuszczony z reki, osoba lezaca
musi jak najszybciej odsuna¢ sie na bok, unikajac uderzenia.
Nalezy zwréci¢ uwage na napiecie wytwarzajace sie zaréwno
w osobie lezacej, jak i w reszcie grupy, obserwujacej ¢wicze-
nie. Mozna takze sprébowaé to éwiczenie z lekkim piérkiem,
ttumaczac osobie lezacej, zeby wyobrazita sobie, ze spada na
nig n6z lub kamien.

Cwiczenie 5
oCczy

Partnerstwo, myslenie o przestrzeni,
neutralnos¢, empatia.

Grupa chodzi po przestrzeni w dowolnych kierunkach. Osoby
skupiajg sie na sobie nawzajem (zrelaksowane ciato, tempo



chodzenia, wspdlny rytm). Nastepnie grupa mysli o réowno-
miernym zapetnianiu przestrzeni. Kolejnym etapem éwicze-
nia jest mijanie sie uczestnikow i krotkie spogladanie sobie
w oczy. Nastepnie pary staja naprzeciwko siebie, patrzac so-
bie w oczy. Zmieniamy partneréw. Dodajemy kolejne elemen-
ty: trzymanie sie za dtonie, przytulenie, dotknigcie nosami...

Wazne, aby podczas ¢wiczenia uczestnicy obserwowali swoje
napiecia w ciele, pojawiajacy sie dyskomfort oraz zeby ,,od-
czytywali” samopoczucie partnera. Nalezy unikaé komento-
wania wzajemnych zachowan, sprobowaé¢ zachowaé neutral-
nosé.

Cwiczenie 6
MOJ KROK

Wspotpraca w grupie, zespotowos¢é, umiejetnosé
stuchania i obserwacji, cierpliwos¢.

Grupa staje w kole. Celem ¢wiczenia jest spotkanie sie wszyst-
kich w Srodku. Kazdy jednorazowo moze zrobic¢ jeden krok do
przodu - kolejny krok mozna zrobi¢ dopiero po kroku innej
osoby. Kroki nie moga by¢ wykonywane jednoczesnie. Musi
to byc kolejnosé przypadkowa. Gdy dwie osoby w tym samym
czasie wykonaja ruch, cata grupa wraca do pierwotnego kota
i éwiczenie zaczyna sie od poczatku. Podczas ¢wiczenia obo-
wigzuje milczenie.

CICHE PODEJSCIE

Wspotpraca w grupie, zespotowos$é, umiejetnosé
stuchania.

Grupa stoi w kole. Jedna osoba wychodzi na $rodek i zamyka
oczy. Osoba z kota, pojedynczo, probuje jak najciszej podejsé,
aby dotknaé osoby stojacej w Srodku. Osoba w Srodku nastu-
chuje. Jesli ustyszy osobe podchodzaca, to wskazuje palcem
kierunek jej krokow. Osoba wskazana palcem cofa si¢ do kota.
Probe podejmuje kolejny uczestnik.

Cwiczenie 8

MOJ KOMUNIKAT

Komunikacja.

Grupa dzieli sie na trzyosobowe zespoty.

Osoba A staje w Srodku. Osoba B staje za osobg A. Obie patrza
w tym samym kierunku. Osoba A nie moze widzie¢ osoby B.
Osoba C staje przodem do A i B.



Osoba B wykonuje dowolny gest i pozostaje nieruchoma do
konca éwiczenia. Mozna uzy¢ catego ciata - stworzy¢ z niego
rzezbe. Osoba C tylko stowami (nie mozna pokazywac) wydaje
instrukcje osobie A, starajac sie, aby powtorzyta identyczny
gest, co osoba B.

Cwiczenie 9
TEKST JEST NOSNIKIEM AKCJI

Praca z tekstem, wyobraznia, struktura dramatur-
giczna.

Cwiczenie w parach. Prowadzacy wybiera krotki tekst. Przy-
ktadem niech bedzie dialog z ,,Czekajgc na Godota” Samuela
Becketta.

A: Jestes pewien, ze to tu?
B: Co?

A: Mielismy czekac.

B: Tak mi sie wydaje.

A: Wydaje ci sie?

B: Czekaj, mam to gdzies zapisane.

Uwaga! Tekst moze by¢ rézny, ale wazne, zeby nie definio-
wal miejsca, sytuacji i oséb wystepujacych w danej scenie.

Zadaniem par jest przygotowanie krotkiej scenki odnoszacej
sie do fragmentu tekstu. W ramach etiud uczestnicy musza
uwzgledni¢ nastepujace elementy:

* kim s3a bohaterowie,
* gdzie sie znajduja,
* jaki maja konflikt,

* co maj3 zatatwié,

* poczatek i zakofAczenie oraz pointa sceny.

W zaleznosci od tego, na czym nam zalezy w pracy warszta-
towej/podczas proby, prowadzacy prosi uczestnikéow i uczest-
niczki o uzycie podczas sceny réznych elementéow (taniec,
$piew, instrument, konkretny rekwizyt). Po kazdej prezentacji
sprawdzamy, czy zamierzenia autorow i autorek etiud byty
czytelne dla widzéw.

Cwiczenie 9

MOJ NUMER - TWOJ NUMER

Rytm, koncentracja.
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Grupa stoi w kole i odlicza. Kazdy otrzymuje numer.

Najpierw grupa musi opanowaé wspélny rytm, by wspdlnie
i ptynnie wykonywaé ruchy. Rytm na cztery.

1 - uderzenie dioimi w uda,
2 - klasniecie,

3 - pstrykniecie prawa reka,
4 - pstrykniecie lewa reka.

Grupa wspodlnie wykonuje ruchy.
Runde rozpoczyna osoba numer 1.

Na ,,trzy” (pstrykniecie prawa reka) osoba méwi gtosno swoj
numer: NUMER 1, a na ,,cztery” (pstrykniecie lewa reka) méowi
inny, dowolnie wybrany numer, np.: NUMER 12.

Nastepna runde zaczyna osoba z numerem 12. Zaczyna od wy-
powiedzenia swojego numeru, po czym wskazuje inny numer.
Osoby nie powinny mowi¢ numeru sgsiada znajdujacego sie po
prawej lub lewej stronie. ,,Pamietajcie o utrzymaniu wspélne-
go rytmu.”

Jesli ktos sie pomyli, to przerywamy. Osoba, ktdra popetnita
btad w numeracji albo wypadta z rytmu, przechodzi na koniec
okregu i przejmuje numer ostatniej osoby. Zmienia si¢ w ten
sposdb numeracja innych oséb.

Zawsze po pomytce zaczyna osoba numer 1. Celem pozosta-
tych jest zajecie miejsca numeru 1.

Cwiczenie 10
LODECZKA | SZPON

Koordynacja, koncentracja.

Trzymamy wyprostowane rece przed sobg, na wysokosci wzro-
ku. Prawa reka ma ztgczone palce. Lewa ma dton rozwarta. Na
sygnat prowadzacego szybko zaciskamy obie dtonie w pigesé
i otwieramy, zamieniajac ustawienie palcow. Teraz prawa reka
ma rozwarta dfon, a lewa ma ztaczona.

17



DANIEL JACEWICZ

Jest rezyserem teatralnym, aktorem, animatorem kultury, in-
struktorem teatralnym. W 1996 roku zatozyt w Goleniowie i do
dzis prowadzi alternatywny Teatr Brama, t3czacy dziatalnosé
artystyczna, edukacyjna oraz kulturotwércza. Pomystodawca
i gtowny realizator Goleniowskich Spotkan Teatralnych BRA-
MAT oraz Festiwalu Mtodosci Teatralnej LAKNIENIA. Wielolet-
ni animator lokalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych
dziatan i projektow teatralnych, laureat gtéwnych nagréd na
wiekszosSci festiwali teatralnego offu w kraju. Autor kilkudzie-
sieciu premier spektakli, m.in.: Zabawa (2000), Gaz (2003), My
(2007), Uczucie w dzwieku (2009). Wspottworca dziatan arty-
stycznych realizowanych wspdlnie m.in. z Perem Spildra Borg,
Artim Grabowskim, Teatrem CHOREA, Teatrem im. Heleny
Modrzejewskiej w Legnicy, Teatrem Stajnia Pegaza z Sopotu.
Pomystodawca wielu inicjatyw wspotpracy miedzy twércami
i oSrodkami sztuki zaréowno o zasiequ lokalnym i ogdlnopol-
skim (m.in. Zachodniopomorska OFFensywa Teatralna, wspo6t-
praca ze szczecinskim Teatrem Kana, Osrodkiem Poszukiwan
Twoérczych w Strzelewie), jak i miedzynarodowym (projekty
realizowane z Teatrem Stella Polaris z Norwegii, oSrodkami
w Niemczech, Grecji, Hiszpanii, na Ukrainie, w Peru, w Stanach
Zjednoczonych, obecnie takze z Odin Teatret z Danii). Lider
Osrodka Teatralnego, od 2012 roku dziatajagcego we wiasnej
siedzibie w Goleniowie, gdzie realizowane s3 cykliczne dziata-
nia programowe kierowane przede wszystkim do spotecznosci
lokalnej (dzieci, mtodziez, doro$li, seniorzy), promujace jed-
noczesnie wielokulturowos¢é - Teatr Brama co roku przyjmuje
wolontariuszy w ramach Europejskiego Wolontariatu.
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