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Teatr jest tworzony
przez tych z nas, kto-
rzy nie mogaq oprzec
sie pokusie powiedze-
nia komus <<«czesé>»>
Richard Burton

Laboratorium Pedagogiki Teatru

Broszura edukacyjna powstata jako efekt warszta-
tow prowadzonych przez Marcina Drzazge podczas
Laboratorium Pedagogiki Teatru - kursu rozwijaja-
cego umiejetnosci w zakresie edukacji teatralnej
organizowanego w 2019 roku przez Teatr Zagtebia
i Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnow-
cu. Celem projektu jest dostarczenie uczestnikom
i uczestniczkom wiedzy teoretycznej z obszaru
pedagogiki teatru oraz wyposazenie ich w szereg
praktycznych umiejetnosci, mozliwych do wyko-
rzystania w codziennej pracy. Zajecia skierowane
sg do artystow, pracownikow teatrow, nauczycie-
li(-ek) czy animatorow(-ek) kultury, ktorzy i ktére
w swojej dziatalnosci zawodowej tworza

i realizuja autorskie programy eduka-

cyjne i animacyjne. '
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Marcin Drzazga

OBLICZA DRAMY

Nazywam sie Marcin Drzazga i serdecznie witam w zeszycie
metodycznym, do ktérego zobowigzatem sie napisa¢ kilka
stow, poniewaz prowadzitem warsztaty w ramach tej cudownej
inicjatywy, jaka jest Laboratorium Pedagogiki Teatru. Zawsze
chciatem zostaé laborantem pedagogiki! Wybaczcie, Ze w po-
nizszym tekScie porzuce paranaukowy zargon. Okazalo sie,
ze odkad zaczatem pisa¢ swoim jezykiem, wzrosta ogladal-
nos¢ mojej platformy e-learningowej, ktora jestem zobowia-
zany prowadzi¢ w ramach pracy. Wracajac do tematu - moje
warsztaty wprowadzaty uczestnikow w tajniki dramy, dlatego
za pomoca mowy polskiej pisanej sprébuje uchyli¢ rabka tej
metody wszystkim, ktéorym bedzie dane otrzymac, zakupié
lub w czytelniach polskich bibliotek studiowac¢ te czesc pol-
skiej literatury, jaka stanowic bedzie wydany Zeszyt.

Na wstepie prowadzonych przeze mnie warsztatow wyznatem
uczestnikom prawde, ktora jestem winien takze czytelnikom
tego tekstu. Dramy jako metody uczytem sie przez okoto 24
godziny w porywach do 30, ponad 20 lat temu u prof. Joh-
na Sommersa z Uniwersytetu w Exeter, a ponownie miatem
z nig stycznos¢ 18 lat temu podczas zaje¢ zorganizowanych
przez oSrodek ASSITEJ w Warszawie. Od tego czasu zaja-
tem sie¢ samodzielnym praktykowaniem brytyjskiej dramy
w polskich szkotach dzieki Stowarzyszeniu Epsilon z Bielska
Biatej, ktorego prezes potrafit zrecznie pozyskiwac dofinan-
sowania na dziatania dramowe. | wtasnie wtedy spotkatem
moich prawdziwych nauczycieli dramy. Tysigce nauczycieli:

dzieci i mtodziez. Do$¢ szybko pokazali mi oni, co dziata, a co
nie dziata w metodzie, ktora probowatem na nich stosowac.
W trakcie dwudziestu lat naszej codziennej pracy, powstato
okoto 20 warsztatow taczacych techniki dramowe, teatralne,
narracyjne sztuczki, zabawy interaktywne oraz wielozmysto-
we dziatania i improwizacje. Zaowocowaty one powstaniem
powstaniem nowej metody, o ktdrej jednak nie bede pisaé, bo
zajetoby mi to okoto 25 stron, a winien jestem znacznie mniej.

Zaprezentuje Wam strukture dramowego dziatania, ktére
wspoéttworzytem z grupa wspaniatych uczestnikow Laborato-
rium Pedagogiki Teatru w mieScie Sosnowiec i na tym przy-
ktadzie odniose si¢ merytorycznie do waznych funkcji dramy
i mozliwosSci jej wykorzystania, dajac przez to czytelnikom
mozliwo$¢ prakseologicznego wgladu w opisywana metode.
No i kto z Was zna to stowo? Prakseologiczny? Wtasnie dlate-
go pisze swoim jezykiem, wytaczam naukowy dyskurs i sta-
ram sie modelowaé¢ w pedagogicznym piSmiennictwie takie
wartosci jak humor i prostota. Zaczynajmy.



CZYM JEST DRAMA?

Metoda ta jest opowiescia w dziataniu. To historia opowiadana
ciatami oraz emocjami wspétpracujacej grupy. To budowanie
matego spektaklu, ktorego uczestnik w kazdym momencie
moze zostaé ,,zatrzymany” i zbadany. To takze wchodzenie
w przerézne role, nie w celu ich odegrania, a przezycia. To
oddanie ciata i umystu eksploracji przezyé oraz mysli rozma-
itych bohateréw. Rozumiana w ten sposéb drama umozliwia
rozwijanie empatii, szeroko pojetych kompetencji spotecz-
nych, przybliza perspektywy innych ludzi, pozwala pozna-
waé samego siebie, rozwija ekspresje werbalna, a takze cie-
lesna (z ogromnym akcentem na te druga, ktéra wiele oséb
ma zablokowana z powodu braku jakiejkolwiek pedagogiki
ciata w systemowej edukacji). Te cele beda obecne w kazdej
dobrze przygotowanej dramie, poniewaz wynikaja z jej formy,
z jej naturalnych sktadnikow. OpowieS¢é zawarta w dramie
jest rowniez bardzo istotna, bo stanowi o jej merytorycznych
celach. Jesli z uczniami zrobimy drame o Koziotku Matotku,
poznawczo zrealizujemy cele zawarte w podstawie progra-
mowej, a przy tym pomozemy dzieciom rozwina¢ spoteczne
kompetencje dzieki omawianej metodzie.

PRZEBIEG WARSZTATOW

Kazde warsztaty dramowe dotykaja emocji, sfery cielesnej,
interpersonalnej oraz intrapersonalnej, dlatego wymagaja
stworzenia w grupie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji.
Grupowe planowanie kontraktu oraz uwazno$é na moment,
w ktérym uczestnicy go naginaja, to szczegélnie istotne
punkty warsztatéw. Spokojna, asertywna reakcja na takie
dziatania daje grupie poczucie, Ze prowadzacy jest stabilny,
uwazny oraz konsekwentny. Bez tych kompetencji moze byé
trudniej o skuteczne wytworzenie dramy.




Rozgrzewka

To moment wyzwolenia cielesnej i emocjonalnej ekspre-
sji. W Sosnowcu zaproponowatem kilka gier, ktére pomagaja
uczestnikom otworzy¢ si¢ na grupe. Jedng z nich jest ,,Rycerz
i kon” - éwiczenie w stylu gier impro. Pokazujemy grupie trzy
figury zbudowane z ciat dwéch oséb:

Rycerz i koh:
kon to osoba w pozycji kleku podpartego, rycerz to osoba,
ktora siada jej na plecach i wycigga wyimaginowany miecz.

Krél i Krélowa:
krél kleka na jednym kolanie. Na drugim siada mu krélowa.

Ksigze i ksiezniczka:
osoba w roli ksigzniczki wskakuje na rece ksiecia.

To ¢wiczenie zaczyna si¢ w momencie, gdy grupa na moje
polecenie spaceruje po sali spokojnym tempem. W tle moze
gra¢ muzyka. Na hasto prowadzacego, ktéory wykrzykuje jed-
na z figur, uczestnicy dobieraja sie¢ w losowe pary i wykonuja
komende. Ta para, ktéra wykona zadanie jako ostatnia, siada
i obserwuje reszte aktorow. Ostatni duet improwizuje trzy fi-
gury proponowane przez grupe. Gra wywotuje dos¢ duza eks-
cytacje i Swietnie przetamuje lody miedzy uczestnikami zajec,
poprzez humor zachecajac ich do kontaktu fizycznego w bez-
piecznej atmosferze zabawy.

Uwaga! Warto pomys$leé nad autorskimi kompozycjami,
ktore przyjda prowadzacemu do gtowy w trakcie gry.
Niech padnie hasto typu ,le$niczy i wilk”, ,,matpa i ba-
nan” itp. Mozna je spontanicznie podrzucaé¢ w trakcie
zabawy, co postawi uczestnikéw przed koniecznoscia
improwizacji.




Dziatania
dramowe

Po rozgrzewce czas na dziatania dramowe. W Sosnowcu za-
proponowatem grupie laboratoryjny model dramy, ktérego po-
czatek zaczerpnatem z warsztatéw Teatru Osmego Dnia z Po-
znania. Jego nazwa to ,,Ptonaca kamienica”.

1. Wprowadzamy grupe w role mieszkancow pewnej ka-
mienicy, ktéra zaczeta ptongé. Wspélnymi sitami gru-
pa improwizuje ruchowo ratowanie swojego dobytku
z trawionego ogniem domu. Cwiczenie rozpoczynamy
wiec od dziatania fizycznego - w jego ramach uczest-
nicy budujg swoje role, tworza poczatek historii, anga-
zujac sie w jej emocjonalny charakter.

2. Wspélnie z grupa (albo sam) wybieram kolejne miej-
sce akcji, bedace kontynuacja pierwszej sceny. W cza-
sie sosnowieckich warsztatow grupa zdecydowata sie
przenies¢ akcje do szpitala, w ktorym leza poparzeni.
Kilku ochotnikow zagrato scene rozmowy poszkodowa-
nych z badajacymi ich lekarzami. Reszta grupy petnita
role widzow, ale jako prowadzacy miatem na uwadze
to, aby za moment ich takze zaangazowa¢ w dziatanie.
Przerwatem scene w szpitalu i skorzystatem z techniki
goracego krzesta.

3. Gorace krzesto - lekarze siadaja na krzesle naprze-
ciw grupy. Osoby, ktére w poprzedniej scenie wcielaty
sie w poparzonych, pozostajg w bezruchu z tytu sali.
Pozostali uczestnicy - czyli dotychczasowi widzowie
- w roli dziennikarzy przeprowadzaja wywiad z leka-
rzami. Jako prowadzacy angazuje wiec reszte zespotu.
Po kilku minutach przerywam improwizacje. Robie to
w momencie, w ktérym czuje, ze energia grupy gasnie.
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4. Teraz czas na dziatanie z pacjentami, w ktérym korzy-
stam z techniki rzezby. Puszczam muzyke. Podchodze
do pacjentéow. Podaje instrukcje, ze gdy dotkne ich ra-
mion, wymienia nazwe jednej waznej rzeczy utraconej
w pozarze. Pozostatych cztonkéw grupy prosze, zeby
kolejno podchodzili do pacjentow i zajmujac miejsca
obok nich, zbudowali ze swoich ciat rzezby wymienio-
nych rzeczy. W czasie opisywanych warsztatow ktos
z pacjentow powiedziatl o naszyjniku babci. Od razu
jedna z uczestniczek uklekta obok, tworzac ten przed-
miot ze swojego ciata.

5. Nastepnie instruuje osoby tworzace ze swoich ciat
przedmioty, ze gdy ich dotkne, przeméwia do swojego
wtasciciela. W Sosnowcu pojawiato si¢ wowczas duzo
emocjonalnych, wspierajacych stow. To zadanie zakon-
czyto pewien etap pracy.

Cel opisanego ¢wiczenia byt zupetnie szkoleniowy - chcia-
tem pokaza¢ grupie pewna formute dziatania. Mogtoby ono
wygladac¢ zupetnie inaczej, bo to wytacznie od Was zalezy
jak potoczylyby sie kolejne sceny.

INNE WARIANTY
-PLONACEJ KAMIENICY”

Uczestnicy zostaja wprowadzeni w role architektow,
ktorzy dostali od miasta zlecenie zaprojektowania
mieszkan dla poszkodowanych. Dziele uczestnikow na
grupy. Kazda z nich losuje osobe, dla ktérej ma wyko-
na¢ makiete domu. Mozna zasugerowac takie postaci
jak np. starsza osoba, samotna matka, zapracowany
biznesmen itp. - wszystko zalezy od tego, jaki przy-
Swieca nam cel pracy. W tym wypadku byty to wspoét-
praca, kreatywnos¢ oraz proba wczucia sie w sytuacje
0osob z réznych warstw spotecznych.

Warsztatowicze odgrywaja sytuacje, w ktorej znajduja
w gruzach kamienicy album ze zdjeciami sprzed wojny.
Ich zadaniem jest zbudowanie w matych grupach foto-
graficznych kadréw z wtasnych ciat. W oparciu o dane
historyczne uczestnicy zarysowuja swoje postaci -
ustalajg kim byty, co robity, co sie z nimi dziato. Niech
zatrzymajg ten obraz w stopklatce. Takie dziatania mo-
gtoby sie staé poczatkiem pracy na lekcji historii.

Dziele grupe na dwa podzespoty - przedstawicieli mia-
sta i uratowanych mieszkancéw. Urzednicy proponuja
obywatelom przeprowadzke do nowoczesnych domow
na peryferiach miasta, z powodu planéw budowy cen-
trum handlowego w miejscu spalonej kamienicy. W tym
momencie proponuje improwizacje z elementami de-
baty spotecznej. Opisane dziatanie wykorzystujace
techniki dramowe ma stuzyé wybranym przez Ciebie
celom edukacyjnym, a formutowane polecenia zaleza
od tego, na co chcesz uwrazliwi¢ grupe. Dzieki dramie
zrobisz to o wiele skuteczniej.



Zakonczenie

Gdy konczysz warsztaty, znajdz czas na pytania oraz reflek-
sje. Wczesniej jednak zamknij proces dramy. WyjdZz z niej
symbolicznie - klasnigciem w dtonie, oklaskami i podzigkowa-
niem za zaangazowanie oraz wspdlnie spedzony czas. Ludzie
sg inteligentni, prosty gest wystarczy. Podczas dramy kazdy
z nas jest kims innym, dlatego powrodt do wtasnego Swiata jest
bardzo wazny. Zapytaj uczestnikow o uczucia, szczegélnie
te, z ktérymi opuszczaja sale po warsztatach. Dowiedz sie,
jakich dokonali odkry¢, czy co$ wptyneto na zmiane ich my-
Slenia, co planuja zrobi¢ z ta wiedza w przysztosci.

Probuj, eksperymentuj.

Polecam:

Sara Clifford, Anna Herrmann,
Teatr przebudzenia, wydawnictwo Cyklady 2010
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MARCIN DRZAZGA

Jest pedagogiem, wyktadowca pedagogiki na élqskim Uniwer-
sytecie Medycznym, trenerem warsztatu psychoedukacyjne-
go. Od 20 lat t3czy dziatania teatralne z pedagogika i psycho-
edukacja. Jego projekty spoteczne Teatru Interaktywnego
prezentowano m.in. na Miedzynarodowym Festiwalu Teatro-
mania czy na toédzkich Spotkaniach Teatralnych. Uczy im-
prowizacji teatralnej i dramy, wykorzystuje ja na co dzien w
pracy pedagogicznej. Jest wspétautorem rekomendowanego
programu Epsilon opartego na wykorzystaniu dramy w pracy
wychowawczej.
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